
 

Retningslinjer for deltidsplads (30 timer pr. uge) i Aarhus Kommune 

 

Placering og beregning ved deltidsplads – 30 timer pr. uge for forældre der afholder 
fravær efter barselsloven*: 

- Timerne kan frit placeres inden for afdelingens åbningstid med et samlet timetal på 60 timer 
over 2 uger (f.eks. 35 time i en uge og 25 timer i næste uge). 
 

- Når du har en deltidsplads, skal du aflevere en mødeplan til afdelingen. Det gør du ved at 
indtaste komme/gå-tider i Komme/Gå-modulet på Aula med mindst en måneds varsel og du 
skal lave planen for to uger ad gangen (fx 1. marts skal du senest aflevere mødeplanen for dit 
barns tider fra den 1. - 15. april og senest 15. marts skal du aflevere planen fra 16. april - 30. april). 
Ved ændringer skal dette varsles én måned i forvejen. 
 

- Mødetiderne beregnes fra det tidspunkt, hvor barnet træder ind i afdelingen, til det forlader 
afdelingen. I skal derfor tjekkes ind, når I kommer ind ad døren om morgenen, og tjekkes ud, 
når I forlader institutionen om eftermiddagen. 
 

- Der kan ikke opspares tid f.eks. som følge af ferie, sygdom og helligdage eller hvis afdelingen 
holder ferielukket. Det vil sige, at ubenyttet pasningstid ikke kan anvendes på et senere 
tidspunkt. 
 

- Helligdage og lukkedage tæller med i opgørelsen med et gennemsnit. 30 timer = 6 timer pr. 
dag. Man kan således ikke planlægge fridage på helligdage med 1 måneds varsel og spare op 
på den måde. 
 

- Forældrearrangementer, hvor institutionen inviterer, tæller ikke med i mødetiden, hvis 
forældrene deltager sammen med børnene. 
 

- Planlagte forældresamtaler skal ikke medregnes i mødetiden, medmindre barnet samtidigt 
passes i institutionen. 
 

- Det er forældrenes ansvar at overholde de indgåede aftaler. Misligholder forældrene aftalen 
ved f.eks. gentagne gange at hente barnet for sent eller ikke varsler mødetider rettidigt, kan 
dagtilbudslederen vælge at sende et varslingsbrev med indkaldelse til et møde omkring 
eventuelt at ændre pasningsordning og/eller pasningstider og med en varsling om, at barnet vil 
blive indskrevet på en fuldtidsplads, hvis aftalen ikke overholdes. Ved fortsat misligholdelse 
sendes et afgørelsesbrev om, at barnet indskrives på en fuldtidsplads. 
 

*Find yderligere information om deltid til forældre på barsel og krav til dokumentation for fravær efter 
barselsloven her: https://aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/pasning-0-6-aar/foer-vi-passer-dit-
barn/vaelg-pasning-paa-fuldtid-eller-deltid/#deltid-til-foraeldre-paa-barsel-fe 
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