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Referat

Bestyrelsesmgde i Ellevang Dagtilbud

Dato og tidspunkt: D. 20/3 2025, kl. 16.30-19.00

Sted: DIl Flintebakken

Mgadeleder: Britta Kruse

Mgodeindkalder: Britta Kruse

Deltagere: Britta Kruse (dagtilbudsleder), Betina Petersen (ledelsesrepraesentant

og paedagogisk leder, DIl Tornebakken), Anne Ernst Grgndal (formand
og foreeldrerepraesentant, DIl Flintebakken), Gitte Sarvig
(medarbejderrepraesentant, Barnehuset Naeringen), Lise Mahon
(medarbejderrepraesentant, DIl Tornebakken), Amalie
(foreeldrerepraesentant fra Vuggestuen Trekanten), Ida Toftlund
Weinreich (foreeldrerepraesentant, Barnehuset Neeringen),

Malene Petersen Kastbjerg (paedagogisk leder, DIl Flintebakken)

Fravaerende: Foreeldrerepreesentant fra Barnehuset ved
Skoven, foraeldrerepraesentant fra DIl Tornebakken,
foreeldrerepraesentant fra DIl Ellevang

Referent: Ida Jstergaard (kommunikationsmedarbejder)

Praesentation

1) Praesentation af DIl Flintebakken ved den paedagogiske leder Malene Petersen
Kastbjerg

Malene forteeller om DIl Flintebakkens nye frokostordning. | Flintebakken startede de op med
frokostordning fra Fru Hansens Kaelder pr. 1.2.25. Den nye frokostordning betyder ikke blot en
anden slags mad, men ogsa en kulturaendring i forhold til mad og maltider i institutionen. Det giver
personalet anledning til at gere sig tanker om, hvad det er for en kultur, de har og gnsker i
afdelingen. Malene forteeller, at de saledes har de opstillet en reekke mal i forhold til, hvad de gerne
vil med mad og maltider i institutionen, fx "barnene skal udvikle madmod, have en god
madoplevelse med en positiv stemning, opna fornyet energi, maltidet skal veere en rar
samtalestund, de voksne skal veere rollemodeller” etc. Derover har de ogsa allerede gjort sig en
reekke erfaringer, fx at en voksens tilstedeveerelse ved bordet kan have betydning for, hvor meget
barnene spiser. Det kan fx haenge sammen med, at den voksne er med til at oversaette/invitere
barnet til at spise mad, det ikke ville spise pa eget initiativ. Malene forteeller, at det giver anledning
til en masse spaendende paedagogiske overvejelser.

Personalet har ogséa veeret ude at spgrge bgrnene om, hvad de synes om maden, og i maj vil de
sende spargeskemaer ud til foraeldrene for at hgre, hvad de harer fra deres bgrn om
frokostordningen. Generelt er der stor tilfredshed med den nye frokostordning.

Britta forteeller, at frokostordningen fra Fru Hansens Keelder er en del af et forsgg sammen med
Sundhed i Barn og Unge. @nsket er at sammensaette et fremtidigt udbudsmateriale, saledes


https://fruhansenskaelder.dk/
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virksomheder lignende Fru Hansens Keelder kan byde ind, nar frokostordningen er i udbud hvert
andet ar.

Visionen er, at ordningen pa sigt kan etableres i alle dagtilbuddets afdelinger.

Orientering
2) Nyt vedr. situationen om Bgrnehuset Naringens vuggestue og genhusning

Britta orienterer om, at der i februar har veeret brand i vuggestuehuset i Bernehuset Naeringen.
Branden brgd ud om natten og menes af politi/brandveesen at vaere pasat.

Foreeldre til barn i vuggestuen var derfor ngdt til at holde deres bgrn hjemme en enkelt dag. To
dage efter branden blev vuggestuen genhuset i en dagplejes legestue, som ligger midt imellem det
braendte vuggestuehus og bagrnehavehuset. Forelgbig far vuggestuen lov til at blive i den bygning.
Det er man i Barnehuset Neeringen glade for, idet man fortsat har brug for samhgrighed med
barnehaven i Bgrnehuset Naeringen, saledes hele taenkningen om og organisering af feellesskaber
kan fortseette. Dagplejen er blevet rykket ned i en bygning pa Kantorveenget 35, som ligger ved
siden af vores afdeling Barnehuset ved Skoven.

Det gamle vuggestuehus vil blive revet ned, da der om to ar alligevel skal ske eendringer i omradet
(Nyringen/Neeringen) pa grund af en ny byudviklingsplan.

Der er stor ros til Britta og paedagogisk leder Lenes handtering af situationen fra bade personale
og foreeldre; der blev taget god hand om bade foreeldre (god kommunikation) og medarbejdere
(Britta og Lene tog sig af al det praktiske, sa personalet kunne koncentrere sig om kerneopgaven).

Britta forteeller, at der var et godt samarbejde med brand- og politifolk, og at der kom god hjeelp fra

andre afdelinger/dagtilbud og Barn og Unge.

3) Datainfo fra Ellevang Dagtilbud

Bestyrelsen far mulighed for at stille spgrgsmal til datainfo fra Ellevang Dagtilbud, herunder data
pa gkonomi. Britta fremhaever her dagtilbuddets fokus pa at konvertere timelgn over pa fast Ign.
Det er man i alle afdelinger lykkedes rigtig godt med. Britta er tilfreds med tallene; der er en god og
sund gkonomi.

Bestyrelsen har ingen spgrgsmal.

Drgftelse
4) Fortsat proces med overgangsarbejdet

Udkast til ny folder for overgangen mellem vuggestue og barnehave praesenteres pa mgdet.
Feedback fra bestyrelsen.

Britta forteeller, at man, inspireret af overgangsarbejdet fra barnehave til skole og tilhgrende
foreeldrepjece, onsker at lave en tilsvarende foreeldrepjece, hvori man vejleder foreeldre i, hvordan
de kan veere med til at forberede og styrke i overgangen fra vuggestue til bgrnehave. Pjecen vil
blive inddelt i tre temaer: tryghed og stotte, feellesskaber og venskaber, at kunne selv.
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Britta forteeller om de paedagogiske overvejelser bag netop de tre temaer. Bestyrelsen synes, at
det giver god mening, og foraeldrerepraesentanter opfordrer til, at man i pjecen gerne ma blive
meget konkret med gode rad, herunder give foraeldre et blik for, hvad man med fordel kan fokusere
pa sammen med sit barn derhjemme.

Materiale taler ind i Bredere Barnefaellesskaber; diversitet, faellesskaber og vores rolle i at facilitere
de her feellesskaber.

Bestyrelsen siger go til det videre arbejde med pjecen, og Britta forteeller, at den vil komme tilbage
pa bestyrelsesdagsordenen, nar den har taget mere form.

5) Trivselskommissionens anbefalinger

Hvordan kan vi arbejde med tydelig dialog og statte til foraeldreopgaven? Hvilke dilemmaer ser vi i
det, og hvor far vi gje pa staerke muligheder for med feelles indsats at fremme staerk udvikling af
alle barns vej ind i feellesskabet som grundlaget for udvikling og trivsel. Den sammenhaeng det har
til vores arbejde med Bredere Barnefaellesskaber. Se bilag (link) i forlaengelse af dagsordenen.

Britta lsegger op til en drgftelse af, hvilke samtaler trivselskommissionens anbefalinger om blandt
andet dannelsesarbejdet kan give anledning til i bestyrelsen; hvilke samtaler kan pa den lange
bane vaere gode, hvad er det, vi skal hjeelpe jeres bgrn til, hvordan kan vi hjeelpe hinanden?

Bestyrelsen drgfter herunder blandt andet, hvordan man som foreeldre og institutionspersonale kan
bruge hinanden i de her snakke, udfordringen ved "opdragelseskoncepter”, barns behov for
voksnes tydelighed og foraeldres oplevelse af at blive bombarderet med gode rad til foraeldreskabet
i de mange muligheder, samtiden udfolder, div. apps mm.

Britta opsummerer, at ovenstaende drgftelser kalder pa, at bestyrelsen tager det ind som et fortsat

tema. Pa samme vis som bestyrelsens arbejde med overgange. Fokus pa dannelse til
feellesskaber vil komme pa dagsordenen igen pa et senere tidspunkt.

6) Bredere Bagrnefallesskaber

Bredere Bgrnefeellesskaber og vores dannelsesarbejde for at understette alle bgrns vej ind i
feellesskaber. Drgftelser i foraeldreradet som bestyrelsen evt. vil anbefale.

Britta forteeller om Bredere Bgrnefeellesskaber, og hvordan taenkningen er meget
sammenhangende med ovenstaende drgftelser om faellesskaber og dannelse.

| Ellevang Dagtilbud er man allerede godt i gang med at etablere et feelles fagligt sprog pa tveers af
afdelingerne. | dagtilbuddets ledelse vaegter man at ga samme vej, da det hgjner den felles faglige
viden. Hele fundamentet hviler pa teori om NPU (neuropsykologisk udviklingsleg).
Medarbejderrepraesentant forteeller, at man som medarbejder kan maerke, at de star pa et feelles
fagligt fundament og taler samme sprog. Det styrker fagligheden pa tveers af afdelinger.

Foreeldrerepreesentanterne opfordrer dagtilbuddet til at dele information om det faglige fokus og
niveau i hgjere grad; det er det, vi gar, og det er sadan, vi arbejder — udgangspunktet i
dagtilbuddet er det samme.


https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/bredere-boernefaellesskaber/praksisnaer-kompetenceudvikling-i-dagtilbud-giver-positive-forandringer
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7) Evt.

Dialogmgde: Mandag den 19. maj holder Barn og Unge dialogmade for bestyrelserne for
dagtilbud, skoler og UnglAarhus. Bgrn- og Ungeudvalget vil ogsa blive inviteret. Madet finder sted
pa Aarhus Radhus fra ca. kl. 17.30 til 20.30.

Neeste bestyrelsesmade: Torsdag den 22. maj kl. 16.30 til 19.00. DIl Tornebakken er veert ved
mgdet.

Bilag:

Kort om Trivselskommissionens afrapportering

”Et forandret foraeldreskab

Foreeldreskabet er i dag generelt mere kompetent og informeret end nogensinde far, og
foreeldreskabet er praeget af et hajt refleksionsniveau og en stor bevidsthed om foreeldrerollen. De
fleste foraeldre er — heldigvis — optaget af at give deres barn de bedste forudsaetninger for et godt
liv. Det er grundlseggende godt. Men den tiltagende optagethed af barns velbefindende kan i nogle
tilfeelde fare til en overbeskyttende, overvagende og forhandlende opdragelse, der — stik imod
ambitionen — risikerer at medfare darligere trivsel og et svaekket blik for de faellesskaber, ens barn
eren del af.”


https://www.trivselskommissionen.dk/-/media/filer/trivselskommissionen/250224-kort-om-trivselskommissionens-afrapportering.pdf

