AARHUS
KOMMUNE

Ellevang

- dagtilbud i Vejlby-Risskov

Referat

Bestyrelsesmade i Ellevang Dagtilbud

Dato og tidspunkt:

Sted:

Mgadeleder:

Mgadeindkalder:

Deltagere:

Fravaerende:

Referent:

D. 25/11 2020, kI.16.30-19.30

Barnehuset Neeringen

Anne Wolthers, formand og foreelder i DIl Tornebakken

Christian Thaarup, dagtilbudsleder

Maja Junget Christensen, foraelder i DIl Flintebakken

Bjarke Mgholt, foraelder i Vuggestuen Trekanten

Signe From, foreelder i Bgrnehuset Naeringen

Rikke Markfoged, foreelder i Barnehuset ved Skoven

Birte Aabentoft, peedagog i Vuggestuen Trekanten

Gitte Sarvig, peedagog i Bagrnehuset Neeringen

Lene Bach Riber, paedagogisk leder i Bgrnehuset Naeringen
Marianne Porsmose Dremark, paedagogisk leder i Vuggestuen
Trekanten

Nina Janjua, foreelder i DIl Ellevang

Ida Ahlmann Jstergaard (kommunikationsmedarbejder)
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1) Velkommen

Christian byder velkommen og forteeller, at dagsordenen forud for madet er blevet aendret
pa grund af hgring om udkast til ramme for lokal kvalitetsopfalgning og tilsyn. Christian vil
derfor komme med et oplaeg om den nye ramme, hvorefter bestyrelsen drafter rammer og
aftaler for udfeerdigelse af et hgringssvar. Punktet med gennemgang af gkonomi vil derfor
blive rykket til naeste bestyrelsesmade.

2) Heringsmateriale — Udkast til ramme for lokal kvalitetsopfelgning og
tilsyn

Formand Anne indleder punktet og forteeller, hvilke umiddelbare tanker og drgftelse hende
og Christian har haft om hgringsmaterialet.

Christian praesenterer udkastet til rammen for lokal kvalitetsopfalgning og tilsyn. Dette for at
gennemga hovedelementerne i hgringsmaterialet, inspirere bestyrelsen til refleksioner om
materialet og mulige fokuspunkter i hgringssvaret og svare pa eventuelle spargsmal til
rammerne.

Bestyrelsen drafter herefter deres umiddelbare tanker om rammen. Disse skrives ned, og
sendes efterfglgende til bestyrelsen, som med afszet heri melder tilbage med
tilfajelser/rettelser med henblik pa et haringssvar. Christian og Ida arbejder videre med
tilfajelserne/rettelserne og udformer et hgringssvar. Deadline for hgringssvaret er den
18/12.

3) Invitation til dialogmade med Radmanden

Christian har videresendt en invitation til dialogmeade til bestyrelsen fra Radmanden, der
gnsker bestyrelsernes inputs, nar der skal traeffes beslutninger om arbejdet for byens barn
0g unge.

Radmanden har valgt tre emner, som han gerne vil i dialog om: Baeredygtighed og gren
omstilling, Ny budgettildelingsmodel pa dagtilbudsomréadet og Hvad rarer sig hos jer?
Meaderne foregar pa Microsoft Teams og kraever tilmelding. Der vil muligvis veere deltagelse
fra Ellevang Dagtilbuds bestyrelse.

4) Praesentation af Bernehuset Naringen

Bestyrelsesmgdet afholdes i Barnehuset Naeringen. Lene, paedagogisk leder i Barnehuset
Naeringen, giver en kort praesentation af afdelingen.

Lene forteeller, at Barnehuset Naeringen er et mangfoldigt sted, der rummer hele paletten af
barn. Neeringen er ikke stueopdelt, men funktionsopdelt. Barnet lzerer derfor alle bgrn og
voksne at kende og har mulighed for at vaere en del af barnefeellesskaber og knytte
venskaber pa tveers af bade alder, kan og kulturel baggrund. Uderummet bliver ligeledes
brugt funktionsopdelt.
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| Neeringen er de seerligt optagede af sprog, da de har mange tosprogede bgrn. Sprogeriet
er derfor oprettet med hjzelp fra 0-2 ars midlerne. Tanken bag Sprogriget er blandt andet at
involvere foreeldrene i sprogarbejdet med deres barn. | Neeringen har de fokus pa
foreeldresamskabelse, og de @nsker at skabe en kultur, hvor man som foraelder har et
forhold til sit barns institution. Blandt andet derfor arrangerer Neeringen foraeldrevandringer i
lokalomradet — her kan foraeldrene bade lzere hinanden, personalet og omradet bedre at
kende.

5) Leering af corona-tiden med et bestyrelsesperspektiv

Med et samlet blik pa dagtilbuddet giver Christian en status pa handlinger og erfaringer der
allerede er og hvordan der ageres i hverdagen. Se ellers www.aarhus.dk/corona.

Christian sparger bestyrelsen til, hvilke dreftelser der er i foraeldreradene.

Foraeldrerepreesentanterne i bestyrelsen forteeller, at det i foraeldreradene blandt andet
drgftes, hvordan de far gang i de aldersopdelte aktiviteter. Dette seerligt i forbindelse med
storbarnsgrupper, hvor det er vigtigt at skabe en teet relation inden skolestart. Barnene er i
flere afdelinger samlet pa stuer med bred aldersvariation. Det betyder, at der er nogle, der
mangler en legekammerat pa egen alder. Her er man ogsa last som foraeldre, da man ikke
kan arrangere legeaftaler pa tveers. Pa foreeldremgderne drgftes det derfor med personalet,
hvordan man kan imgdekomme det.

Foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen forteeller yderligere, at det draftes, hvordan den
gode kommunikation holdes ved lige under corona. En af ideerne er, at man far taget et
gruppebillede af hele stuen og afdelingens personale, sa foraeldrene kan saette ansigt pa de
andre bgrn og personalet. Desuden er det drgftet, at personalet er opmaerksomme pa at
melde ud, nar der starter nye bgrn, men ogsa nar der er nogle af stuens barn, der stopper.
Det er altid OK at ringe til personalet, som alternativ til garderobesnakken, der udfordres i
denne tid.

Derudover drgftes helt lavpraktiske ting i hverdagen — fx den ekstra ventetid, nar alt
vintertgjet skal pa — hvordan geres det mest hensigtsmaessigt?

Christian forteeller, at der med afszet i positive erfaringer gjort under corona er sket mange
fysiske forandringer i Tornebakken. Bade indendgrs og udendgars. Der bliver rykket rundt pa
lokaler og taenkt en masse tanker om legepladsen. Ved Skoven er ligeledes ved at
videreudvikle pa deres naturprofil.

6) Droftelse af principper

Draftelse af den farste linje i Princip for ferie: "Der er kun et fremmgade pa 2/3 af de barn,
der har tilmeldt sig i ferieperioderne”. Bestyrelsen har tidligere spurgt til, om denne linje
stadigveek er geeldende. Christian har d. 23/10 sendt data for tiimeldte og fremmadte barn i
uge 42.

Spargsmalet er derfor om saetningen skal omformuleres eller ej. Arsagen til formuleringen
er, at tidligere bestyrelse har gnsket at give en klar melding om, at det er vigtigt, at
dagtilbuddets ressourcer bruges bedst muligt.

Bestyrelsen drgfter, om data er sammenligneligt med data for en ferieperiode med
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http://www.aarhus.dk/corona

sampasning. Det besluttes derfor, at bestyrelsen vil kigge pa data for paskens sampasning
og sommerferiens sampasning i ugerne 29 og 30, for derefter at tage seetningen op til
drgftelse igen.

7) Dagtilbuddets lzereplan

Christian slutter bestyrelsesmgdet af ved ganske kort at fortzelle om arbejdet med
dagtilbuddets laereplan og den igangveerende evaluering. Christian fortzeller, at den nye
paedagogiske laereplan er resultatet af en laengere proces, der har veeret tilrettelagt saledes,
at bade medarbejdere, ledelse, foreeldrerad og dagtilbudsbestyrelse er blevet inddraget i
savel refleksioner samt dataindsamling. Den 1/12 er der deadline for evaluering af
dagtilbuddets lzereplan, hvor de fleste foreeldreradsmgder har forholdt sig til evalueringen
ved at svare pa spargsmal tilknyttet evalueringen af det paedagogiske grundlag Samarbejde
med foreeldre. Pa samme made som ved tilblivelsen af laereplanen, opleves der igen en
samstemning mellem medarbejderes og foraeldrerads tilbagemeldinger pa evalueringen.

8) Naeste bestyrelsesmade

Neeste bestyrelsesmade er den 21/1 i DIl Ellevang. Her vil orientering om dagtilbuddets
gkonomi ved dagtilbuddets administrationsleder Bo Kjelde blandt andet pa dagsordenen.
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