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MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; Juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe

leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om

den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med leeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har flles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pa, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen arbejder med
at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Anbefalinger pa tiltag:

Til det fysiske leeringsmiljg er anbefalingerne:

e At gger antallet af tilgeengelige legematerialer pa stuerne og legepladsen, sa alle bgrn kan finde inspiration
og understgttelse til varierede lege, og kan vise og vaelge hvad de har lyst til at lege med.

Til arbejdet med organisering og samarbejde er anbefalingerne:

e At bgrnehaven arbejder med tydeligere organisering omkring overgange.
e At bgrnehaven arbejder med en tydeligere fordeling og positionering af medarbejderne i legetiden, sa alle
bgrn megdes i deres behov.

Til det sproglige laeringsmiljg er anbefalingen:

e At vuggestuen har fokus pa sprogstimuleringen, med flere samtaler om tidligere og fremtidige oplevelser,
konkrete benaevnelser, nuancere og udvide bgrnenes sprog og flere samtaler med de yngste.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Bgrnehuset ved Skoven fremstar som et rart sted for bgrn at vaere. Bgrnene bliver mgdt at positive, rolige og
behagelige voksne som har en rigtig dejlig made at veere sammen med bgrnene pa. Bgrnene er gode til at omgas
hinanden, og der er et lavt konfliktniveau. Personalet understgtter bgrns motoriske udvikling. De viser interesse og
gleede ved bgger.
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Bgrnehaven: De voksne deltager aktivt i bgrns rollelege. De har gode legekompetencer og fglger bgrnenes initiativer
i legen. Dog ses der bgrn, der leger i lang tid selv og med fa ting. Der er god tid til fri leg. Bade pa legepladserne og pa
stuerne opleves bgrn, som mangler noget spaendende at lege med. Det medfgrer af og til uro og bgrn der ikke
kommer i leg. Der er en positiv og rolig kommunikation fra de voksne, ogsa i situationer, hvor der opstar uro. |
bgrnehaven er bal den aktivitet, der tilbydes af de voksne denne formiddag. Det tiltrak ikke alle b@rn, sa de fleste
deltog ikke i en vokseninitieret aktivitet denne formiddag.

Vuggestuen: Der er tydelig og keerlig guidning fra de voksne. Der er et roligt flow i overgangene. Bgrnene udviser
stor tryghed. Der er lav tilgaengelighed af materialer til leg pa stuen. Personalet har positive samtaler med bgrnene,
stille passende spgrgsmal og venter pa svar. Bgrnenes placering ved bordene far betydning for, hvilke bgrn der far
flest samtaler med de voksne.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Der beskrives en fast struktur i vuggestuen i Igbet af ugen, hvor der blandt andet er kreative og fordybende
aktiviteter, legepladsdage, ture i skoven og aldersopdelte grupper. Samtidig prioriterer de aktiviteter pa tvaers af
stuer, hvilket styrker personalets samarbejde og bgrnenes fallesskabsfglelse. Bgrnene leerer hinanden at kende pa
tveers af grupper, og personalet oplever, at de tgr mere og udvikler sig i samspillet med andre.

Arsagen til at der er 3 ting tilgaengeligt for vuggestuebgrnene i overgange er, at det opleves at give et godt flow og
rolige overgange. De mange overgange mellem praktiske rutiner i en vuggestue bevirker, at der opstar meget tid i
Ipbet af dagen, hvor bgrnene ikke har ret meget de kan vaelge mellem. Personalet fortzeller at der er mere legetgj
fremme pa en nabostue, hvor den indretning, de har valgt, ggr det muligt.

Der er en drgftelse af overgangen i bgrnehavens garderobe inden frokost, hvor der opstar en del uro. Der blev
reflekteret over forskellige alternative muligheder i dette tidsrum, og at video kunne vaere et vaerktgj til dette.

Der er fokus pa at skabe trygge og udviklende rammer for bgrnene. Der er meget legeplads, men der opleves ikke at
vaere ret mange materialer bgrnene kan bruge i deres leg og aktivitet. Legepladsen fungerer med faste zoner og
kendte lege, som "heksehuset” og “faengslet”, og de forteaeller at der er nye interessecentre er pa ve;j.

Personalet arbejder taet sammen og deler viden og erfaringer pa tvaers af huset. De har en staerk feedbackkultur,
hvor de spgrger ind til hinandens praksis og leerer af det, der lykkes. De anvender progressionsmodellen til
planlaegning og evaluering af det paedagogiske arbejde. Data er fx praksisforteaellinger og video. Evaluering sker bade i
hverdagen og pa mgder, og de justerer Ipbende aktiviteter og organisering ud fra bgrnenes behov og trivsel.
Personalegruppen er engagerede og glade for at ga pa arbejde.

Samarbejdet med foraeldrene er velfungerende og praeget af tillid og et hgjt informationsniveau. Forzeldreradet er
aktivt og engageret, og der er stor opbakning bade i dagligdagen og ved arrangementer. De prioriterer tid til dialog
og samtale — bade i hverdagen og ved planlagte samtaler som 3-manederssamtaler og samspilssamtaler. Ved
trivselsmgder oplever dagtilbudslederen at foraeldre og padagoger fremstar som et hold, som arbejder sammen om
at finde de bedste Igsninger for det enkelte barn.
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