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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Ellevang Dagtilbud
	Afdeling: Børnehuset ved Skoven 
	Del 1 - 1: Børnehuset ved Skoven:

I Børnehuset ved Skoven har vi de sidste to år arbejdet med et særligt fokus på natur, udeliv og science i både vuggestue og børnehave. 

Vi har valgt at fokusere på dette område af forskellige årsager; allerede inden covid-19 var vi optaget af dette mål. Personalet er i forvejen optaget af udeliv, dyr og planter, naturfænomener, naturtyper, eksperimenter, bæredygtighed, matematik (mængder, temperatur, vægt etc.) science, sprog i naturen og pædagogikken i uderummet. Vi ved, at børnene profiterer af at lære i uderummet, fordi her er mulighed for i en anden grad at regulere sig selv og tjekke ind og ud af fællesskabet efter behov.


Ellevang Dagtilbud:

I Ellevang Dagtilbud har vi som en del af arbejdet med vores læreplan haft et særligt fokus på hverdagslivets læring og den voksne som barnets læringsmiljø (med udgangspunkt i neuroaffektiv udviklingsleg (NPU) og relationskompetence).

Vi har valgt at have fokus på netop disse dele af læringsmiljøet, idet vi ønsker en øget bevidsthed om medarbejderens rolle og mulighed for at styrke barnets trivsel, udvikling, dannelse og læring. Vi har ved hjælp af ovenstående fokus udviklet et fælles sprog og grundlag for vores pædagogiske praksis, således vores professionelle kompetence udvikles og øges i alle afdelinger.  

Derudover har vi også valgt at have et særligt fokus på børn i udsatte positioner, da vi har en øget andel af denne målgruppe i dagtilbuddet.

	Del 1 - 2: Børnehuset ved Skoven:

Gennem vores brug af læringscirklen og progressionsmodellen på personalemøder og stuemøder genbesøger vi vores aktiviteter og pædagogik løbende med henblik på at evaluere, om vi når vores mål for både gruppen og det enkelte barn.


Ellevang Dagtilbud:

I arbejdet med at etablere en systematisk evaluering er vi godt på vej. 

I afdelingerne har vi primært haft fokus på at udvælge øvebaner ud fra et overordnet fokus på relationskompetente handlinger og den voksne som barnets læringsmiljø. 

Vi reflekterer over og evaluerer vores pædagogiske praksis ved hjælp af eksempelvis video, progressionsskemaer og praksisfortællinger. Disse drøftes på personalemøder i afdelingerne/husene/stuerne og i vores faglige netværk (sprog, motorik og inklusion). 

Vores faglige fyrtårne og vejlederne i de faglige netværk er desuden opmærksomme på at evaluere - eksempelvis foretager vejlederne opfølgninger på besøg i afdelingerne, hvor en igangsat øvebane evalueres. 

Fremadrettet ønsker vi i endnu højere grad at sætte fokus på evalueringen af igangsatte øvebaner/tiltag.
	Del 1 - 3: Børnehuset ved Skoven:

Vi drøfter løbende vores pædagogiske praksis med forældrerådet i afdelingen og genbesøger emner, som skal tematiseres. De seneste to år har vi primært drøftet emner relateret til udelivet og corona.  


Ellevang Dagtilbud:

Dagtilbuddets bestyrelse og afdelingernes forældreråd er løbende blevet inddraget i arbejdet med den pædagogiske læreplan, da vi er optaget af at inddrage forældreperspektivet. Dette er sket på forskellig vis. 

Eksempelvis er forældrerådene i afdelingerne i forbindelse med evaluering af læreplanen blevet bedt om at drøfte forældresamarbejdet. Disse drøftelser blev efterfølgende bragt videre i dagtilbuddets bestyrelse, hvilket resulterede i tre citater, der blev tilføjet evalueringen. 

På bestyrelsesmøder orienteres bestyrelsen om praksis og projekter, hvor der lægges op til at medlemmerne giver deres besyv med. Helt konkret er dette for eksempel sket i forbindelse med vores retningslinjer for aflevering- og afhentningspraksis under corona-pandemien.

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi er klar over, at de mindre børnefællesskaber i højere grad understøtter det enkelte barns deltagelsesmuligheder og har derfor prioriteret dem. Dette særligt hjulpet af øgede personaleressourcer i forbindelse med minimumsnormeringerne.

Vi kan se på vores observationer, at børnene i højere grad får en billet ind i fællesskabet og dermed mulighed for deltagelse og trivsel, læring, udvikling og dannelse, når vi differentierer kravene og aktiviteterne og etablerer mindre grupper. 
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Evalueringen har understreget for os, at de mindre grupper og mere afgrænsede læringsmiljøer skaber mulighed for, at flere børn kan profitere af fællesskabet på deres egne præmisser.

Vi følger fortsat gruppens og de enkelte børns progression med henblik på at justere vores indsatser løbende.

Der er god grund til at fastholde den nye struktur på gruppen, da alle børn profiterer af de enkelte elementer.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Gruppen deler sine erfaringer og sin viden fra forløbet med kollegerne til gavn for resten af afdelingen. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi vil være særligt nysgerrige på, hvordan det fysiske læringsmiljø påvirker børnenes mulighed for deltagelse samt deres trivsel, læring, udvikling og dannelse.

På baggrund af denne evaluering vil ledelsesgruppen i dagtilbuddet se på, hvor der skal foretages ændringer i vores skriftlige pædagogiske læreplan. 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi havde et opmærksomhedspunkt på elementer i vuggestuebørnenes fysiske læringsmiljø, som gjorde, at vi etablerede en sanselabyrint i udemiljøet. 

Vi ved, at vuggestuebørn profiterer bedst af et kodet miljø. Vi oplevede, at børnene blev rastløse i uderummet, når der ikke var voksenstyrede aktiviteter og ønskede at understøtte deres mulighed for at samle fokus på en aktivitet, som både kunne være sanselig, fælles og individuel.

Vores evaluering forholder sig til spørgsmålet "hvordan understøtter vi børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse bedre i uderummet?".
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Når vi reflekterer over de indsamlede observationer, kan vi se, at et mere kodet miljø i form af en sanselabyrint har givet de mindre børn et mål for deres nysgerrighed og noget at være fælles om. Små justeringer kan give store resultater, når det kommer til børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse. 

Vi er blevet opmærksomme på, at den øgede trafik i skuret, hvor sanselabyrinten er placeret, giver et højere lydniveau, og det kan være, at vi vælger at arbejde på dette senere.  
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har brugt praksisfortællinger og observationer.
 
Det har vi gjort, fordi vores observationer har understøttet tesen om, at udemiljøet måske med fordel kunne justeres for at give os det, som vi savnede.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Tiltagene har givet os en fælles refleksion i det store fællesskab, som går på, at vi sagtens kan skabe et læringsmiljø i uderummet som mindre vuggestuebørn kan profitere af.

	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vore tiltag har givet anledning til at tydeliggøre i læreplanen, hvordan vi intenderet arbejder med at tilpasse læringsmiljøet i uderummet til den aktuelle brug og til børnegruppens behov.

På baggrund af denne evaluering vil ledelsesgruppen i dagtilbuddet se på, hvor der skal foretages ændringer i vores skriftlige pædagogiske læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Den nye viden ligger nu som en del af vores fælles historie og baggrundsviden, når vi fremadrettet planlægger læringsmiljøerne.
	Del 3 - 1: Børnhuset ved Skoven:

Vi er blevet bekræftet i vores viden om, at børn trives i mindre grupper og læringsmiljøer. Det vil fortsat være et fokus for os.


Ellevang Dagtilbud:

Ellevang Dagtilbud fik i maj 2022 ny dagtilbudsleder samt to nye pædagogiske ledere i august 2022. I Ellevang Dagtilbud ønsker vi fremadrettet at sætte fokus på udvikling af ledelsesteamet som strategisk rammesætter for det kommende læreplansarbejde, herunder evalueringskulturen set i et faglig ledelsesperspektiv, der støtter fremtidig kompetenceudvikling og metodeudvikling.

Særlige fokuspunkter for kommende periode:
 
- Forældresamarbejdet i et NPU-perspektiv
- Vores faglige netværks betydning og vejledernes virkefuldhed
- Relationskompetente handlinger
- Øvebaner og opfølgning

Desuden vil vi med afsæt i forældretilfredshedsundersøgelsen fra maj 2022 være nysgerrige på, om der er nogle temaer i forhold til det pædagogiske læringsmiljø, vi skal gøre os mere nysgerrige på.
	Del 3 - 2: Børnehuset ved Skoven:

Det er blevet tydeligt for os, at evaluering ofte kaster nye erkendelser af sig, og derfor skal evalueringen altid skemasættes, når vi etablerer nye læringsmiljører og handlinger. 


Ellevang Dagtilbud:

I arbejdet med organiseringen af vores evalueringskultur ønsker vi fremadrettet at skabe mere systematik i forbindelse med indsamling og brug af data for at sikre god evalueringspraksis. 

Vi ønsker at skabe mere systematisk ledelsesunderstøttelse og facilitering af læreplansarbejdet og effekten af de forløb og tiltag, der tilrettelægges af det pædagogiske personale.

Vi ønsker mere systematisk ledelsesunderstøttelse og facilitering af den reflekterende praksis. 

Vi ønsker at styrke implementering af viden i organisationen "før, under og efter". Herunder også ledelsesopgaver på tværs i organisationen gennem vores faglige netværk. 

Vidensbaseret praksis - faglig dømmekraft - den reflekterende praktikker. 

Dagtilbuddets ledelse har oprettet et årshjul for mødetilrettelæggelse for at sikre, at pædagogiske temaer drøftes i fora hele vejen rundt, det vil sige blandt både forældre, medarbejdere og ledelse. Dette hænger blandt andet sammen med et ønske om i højere grad at inddrage forældrerådene og bestyrelsen i arbejdet med dagtilbuddets pædagogiske læreplan.

Ledelsesmæssigt ønsker vi at sætte en tydelig retning i forhold til at styrke evalueringskulturen, den professionelle dømmekraft og kvaliteten i dagtilbuddet.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har ved hjælp af observationer og praksisfortællinger fra gruppens personale og fra deres kolleger i huset haft mulighed for at evaluere og indikere, om der kunne mærkes en effekt af vores indsatser. Dette har særligt givet mening, fordi begge parter har set gruppen både før og efter indsatsen.

Personalet har løbende dokumenteret gruppens aktiviteter med fotos og fortællinger på Aula og givet forældrene mulighed for at følge med og i dialogen i hverdagen sammen med forældrene fulgt børnenes trivsel.

	Del 2 - evaluering 1 - 1: I en gruppe i børnehaven har vi evalueret vores samlinger og måltider med særligt fokus på et højt børnetal og en børnegruppe med særlige behov. Vi oplevede, at den gamle form ikke længere gav alle børn mulighed for at profitere af læringsmiljøet.

Personalet ønskede at skabe nye rammer, som kunne give alle børn mulighed for deltagelse i fælles aktiviteter.

Vi var altså optaget af, om vi kunne etablere nogle nye rammer for gruppen, som kunne give alle børn lige muligheder for deltagelse. Evalueringen skulle fortælle os, om vi var ved at nå målet. 


