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Referat

Bestyrelsesmgde i Ellevang Dagtilbud

Dato og tidspunkt: D. 23/5 2024, kl. 16.30-19.00

Sted: DIl Tornebakken, Tornebakken 3

Mgadeleder: Britta Kruse

Mgodeindkalder: Britta Kruse

Deltagere: Britta Kruse (dagtilbudsleder), Betina Petersen (ledelsesrepraesentant

og paedagogisk leder, DIl Tornebakken), Anne Sofie Villadsen
(foreeldrerepraesentant, DIl Ellevang), Ida Toftlund Weinreich
(foreeldrerepreesentant, Bernehuset Naeringen), Anne Grgndal
(formand, DII Flintebakken)

Fravaerende: Gitte Sarvig (medarbejderrepraesentant, Barnehuset Neeringen),
Camilla Renneberg (foreeldrerepraesentant, DIl Tornebakken), Lise
Mahon (medarbejderrepraesentant, DIl Tornebakken), Kristine Busk
Thygesen (foreeldrerepraesentant, Barnehuset ved Skoven),
foreeldrerepraesentant fra Vuggestuen Trekanten

Referent: Ida Dstergaard (kommunikationsmedarbejder)

Preesentation
1) Praesentation af DIl Tornebakken ved den padagogiske leder Betina Petersen

Betina praesenterer kort Tornebakken og hvad de for tiden er optagede af. Der er netop nu ved at
blive lavet ny legeplads; Tornebakken havde gnske om at kunne praesentere bgrnene for flere
forskellige legemiljger, der lzegger op til flere forskellige slags lege. | Tornebakken er der et
grundleeggende fokus pa leg og rutinepaedagogik.

Orientering
2) Budget 24. Herunder ny tildelingsmodel i Trekantens §83-afdeling

Britta orienterer om budgettet for 2024. Netop nu er der budgetopfalgninger i alle afdelingerne,
hvor de kigger pa, om budgettet holder.

Britta fortaeller, at der i alle afdelingerne har veeret fokus pa udvikling af lege- og leeringsmiljger. Pa
et feelles personalemgde for hele dagtilbuddet i foraret blev det derfor drgftet, hvad afdelingerne
hver iszer ville med deres lege- og leeringsmiljg. Der har efterfalgende veeret sat gang i en masse
tanker og processer i afdelingerne, og der er afsat ca. 100.000 kr. pr. afdeling til udvikling af lege-
og leeringsmiljgerne.

Britta forteeller, at dagtilbuddet har valgt at nedjustere antallet af vikartimer, og i stedet opjustere
antallet af fastansatte medarbejdere. @nsket er at bruge dagtilbuddets midler bedst muligt ved flest
mulige kendte voksne og dermed feerre vikartimer. Denne indsats har veeret en gvebane for
dagtilbuddets medarbejdere, der skullet gendre i praksis og mindset, og i hgjere grad veere mere
dynamiske og daekke ind i egen afdeling pa tvaers. Dagtilbuddet kan se, det medfaerer fordele for
bade bgrn og voksne.
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Britta orienterer ogsa om budgettet for Trekantens specialenhed Lgvestuen (bgrn med vidtgdende
psykisk- og/eller fysisk handicap), der hgrer under serviceloven §32 (nu barnets lov §83). Der er
tale om en vaesentlig anden gkonomiramme end tidligere, hvor Lgvestuen fejlagtigt var placeret
under dagtilbudsloven. Der er nu tale om en tildelingsmodel, som betyder et stor dyk i budgettet til
barnene pa Lavestuen. Britta gennemgar budgetrammen for Lgvestuen, og det fremgar heraf, at
der er flere poster, der er underfinansieret, herunder Vuggestuen Trekantens madordning (eget
kakkenpersonale) samt de lokalt forhandlede H-tilleeg, som alle medarbejder i afdelingen skal
have. Samlet set er der et forventet underskud pa -234.164 kr. Budgettildelingen er en
radmandsbeslutning, og dagtilbuddet skal efterleve at komme i mal med budgettet. Det kan se ud
til, at dagtilbuddet ikke nar dette mal. Dagtilbudslederen har en tilsynsforpligtelse, og skal kunne
sta fagligt inde for hverdagen pa Lavestuen.

Britta forteeller, at Ellevang Dagtilbud samlet set er i balance, pa bundlinjen ser det godt ud, men
Vuggestuen Trekantens specialenhed, Lavestuen, kan ikke lgfte sig selv. Vuggestuen far ikke
smastedstilleeg, det tilfalder kun bgrnehaveenheder. Det er ca. 200.000 pa en lille enhed omkring
30 barn.

Foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen roser, hvordan overskud investeres i paedagogiske tiltag

(udvikling af lege- og laeringsmiljgerne). De roser ogsa dagtilbuddets medarbejdere for evnen til at
rumme og veere i det gearskifte, der sker, nar man satser pa feerre vikarer og flere fastansatte, og

saledes kan veere ngdt til at flytte sig rundt mellem bade stuer og afdelinger i Ellevang Dagtilbud i

tilfeelde af sygdom.

3) Orientering om hgringsmulighed vedr. andringer af kriterier for frit skolevalg.
Se link: Forslagq til &ndring af rammer og kriterier for det frie skolevalq |
Hegringsportalen - Aarhus kommune

Britta orienterer om bestyrelsens hgringsmulighed ved. aendringer for kriterier for frit skolevalg.
Bestyrelsen drgfter kriterierne og strukturen bag rammerne. Bestyrelsen beslutter, at de ikke vil
indgive et hgringssvar, da det ikke er aktuelt for Ellevang Dagtilbud.

Droftelse
4) Evaluering af bestyrelsesarbejdet og forberedelse frem mod kommende
valg i august. Formidling fra nuvaerende bestyrelse til det kommende
bestyrelsesarbejde.

Bestyrelsen evaluerer det forgangne ars bestyrelsesarbejde. Britta har samlet et overblik over,
hvad bestyrelsen har veeret igennem af emner:


https://deltag.aarhus.dk/hoering/forslag-til-aendring-af-rammer-og-kriterier-det-frie-skolevalg
https://deltag.aarhus.dk/hoering/forslag-til-aendring-af-rammer-og-kriterier-det-frie-skolevalg
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Evaluering af bestyrelsesarbejdet 2023-2024
Hvad har vi veeret omkring?

Fokus pa
foreeldrekommunikation og
princip for information og
kommunikation mellem
familier og institution. Nyt
til hjemmesiden

Uvildigt tilsyn efterar 2023
og Leeringssamtalen den
28.02 2024

Fokus pa Styrket Visioner og udviklingsspor i
peedagogisk leereplan. Ellevang Dagtilbud.

Evalueringskulturen,
hvordan inddrage vi
tydeligere et
foraeldreperspektiv?

Arbejdsspargsmal til
foreeldreradet,
sammenhangskraften i
foreeldrearbejdet.

Styrkelse af feellesskaber i
afdelingerne. Tiltag
tilrettelagt lokalt.

Strukturaendringer i MBU.

Britta spagrger bestyrelsen, om der er noget, de har lyst til at fremhaeve ang. bestyrelsesmaderne
og -arbejdet. Bestyrelsen fremhaever fglgende:

- Et’rum” der er rart at vaere i — en oplevelse af gensidig respekt.

- Onske om faste bestyrelsesmedlemmer fra alle afdelinger. Alternativt at en repraesentant
og en suppleant skiftes.

- Spaendende dreftelser — seerligt styrkelse af feellesskabet i afdelingerne.

- Der er sammenhaeng med hverdagen i afdelingerne, og det er lykkedes at gare det
naerveerende.

- Det er tidskraevende at skulle sidde i to fora — bade foraeldrerad og bestyrelse.

- Der opleves tryghed; det er okay at stille "7dumme” spgrgsmal. Plads til at sperge ind til det
0g veere nysgerrige.

- Medarbejderrepraesentanterne er gode til at give indsigt i hverdagen og tale ind i rummet
med foraeldrerepraesentanterne.

- En gave at vaere med.

- En god samtale mellem foraeldre og medarbejdere.

- Det peedagogiske arbejde bliver tydeliggjort pa maderne.

Britta forteeller om kommende tema for naeste bestyrelses ar:
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Kommende temaer som der er fokus pa i
MBU og i Ellevang Dagtilbud

Uvildigt tilsyn forar Evalueringskulturen.
2025 og Nye regelforenklinger
Laeringssamtale i vedr. laereplan og
2025 dokumentation.

Bredere
Bgrnefeellesskaber og
nye tiltag i Ellevang.

Klyngesamarbejdet

Overgange og Data, gkonomi og Frokost valg i

barneperspektivet. investeringer. efteraret. B&U politikken

5) Overgangsarbejdet som fokus i de nye klyngefzellesskaber og vores
lokale samarbejder pt.

Britta orienterer om overgangsarbejdet mellem dagtilbud og skole, som er et fokus i de nye
klyngefeellesskaber — her er Ellevangskolen og Ellevang Dagtilbud i klynge med Strandskolen og
Strandens Dagtilbud. Ellevang Dagtilbud har i forvejen et vedvarigt fokus pa samarbejdet med
Ellevangskolen for at understatte sammenhaeng og en god overgang fra dagtilbuddet til skolen.

6) Velkomst og modtagelse af nye familier. Udkast til nyt velkomstbrev fra
Ellevang Dagtilbud. Feedback fra bestyrelsen set i et
foraeldreperspektiv.

Bilag (Udkast Velkomstbrev til nye familier i Ellevang Dagtilbud)
eftersendes, nar det har veeret drgftet pad ledelsesmgde den 14/5.

Ledelsen i dagtilbuddet har udarbejdet et nyt velkomstbrev til nye familier i dagtilbuddet.
Bestyrelsen giver feedback pa materialet, der resulterer i, at teksten forkortes en smule. Derudover
er der blevet samlet en raekke relevant materiale for nye familier pa dagtilbuddet hjemmeside:
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/kontakt/materiale-til-nye-familier. Der linkes til dette materiale i
velkomstbrevet og via “Links” pa Aula.

7) Bgrne- og ungepolitikken; oplaeg og drgftelse af hvad bestyrelsen bliver
saerligt optaget af og hvordan vi kan arbejde med den ind i det
kommende ar?

Link: Aarhus Kommunes bgrne- og ungepolitik

Britta fortaeller om barne- og ungepolitikken, der passer til dagtilbuddets bgrnesyn og den made,
man allerede arbejder pa. Dagtilbuddet inviterer derfor politikken ind, men indholdet "bor” allerede
hos dagtilbuddet og er noget, man i forvejen ger og arbejder med.


https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/kontakt/materiale-til-nye-familier
https://aarhus.dk/media/ejpbosn3/aarhus-kommunes-boerne-og-ungepolitik-2023.pdf
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Den nye bestyrelse vil komme til at arbejde videre med bgrne- og ungepolitikken.

8) Evt.



