Ellevangdg

- dagtilbud i Vejlby-Risskov

Referat

Bestyrelsesmgde i Ellevang Dagtilbud

Dato og tidspunkt: D. 3/9 2024, kl. 16.30-19.00

Sted: Barnehuset ved Skoven, Kantorvaenget 31-33

Mgadeleder: Britta Kruse

Mgadeindkalder: Britta Kruse

Deltagere: Britta Kruse (dagtilbudsleder), Betina Petersen (ledelsesrepraesentant

og paedagogisk leder, DIl Tornebakken), Kenneth Ahlquist Kjeer Holm
(foreeldrerepraesentant, DIl Ellevang), Anne Grgndal (formand, DII
Flintebakken), Gitte Sarvig (medarbejderrepraesentant, Barnehuset
Neeringen), Nanna Josephine Lau-Jeppesen (foraeldrerepraesentant, DIl
Tornebakken), Lise Mahon (medarbejderrepraesentant, DI
Tornebakken), Johan Hellstram Weihrauch (forzeldrerepraesentant,
Barnehuset ved Skoven), Signe Marie Baernthsen
(foreeldrerepraesentant fra Vuggestuen Trekanten), Sgren Nielsen
(paedagogisk leder, Bgrnehuset ved Skoven)

Fravarende: Ida Toftlund Weinreich (foreeldrerepraesentant, Barnehuset Neeringen)
Referent: Ida Dstergaard (kommunikationsmedarbejder)
Preesentation
1) Praesentation Bgrnehuset ved Skoven ved den paedagogiske leder Segren
Nielsen

Praesentationsrunde af bestyrelsen, hvor der er flere nye ansigter.

Saren preesenterer Bgrnehuset ved Skoven. Bernehuset ved Skoven er veert ved dagens made.
Barnehuset ved Skoven er en integreret institution, der ligger taet pa Mollerup Skov. Institutionen er
seerligt optaget af at skabe nogle gode sammenhaenge og trygge overgange for bgrnene samt
deltagelsesmuligheder for alle bgrn. De har fokus pa det at leere at ga i bgrnehave, herunder fokus
pa mestring. | Barnehuset ved Skoven er de optaget af udeliv, og laver fx balmad en gang om
ugen. De er desuden optagede af at benytte de gode tilbud i byen — tager med til arrangementer,
koncerter, museer etc. | Bgrnehuset ved Skoven har de gode erfaringer med organisering i tre
grupper (sma (vug), mellem (bhv), stor (bhv)). Det kan godt give "flaskehalse”, men personalet
evaluerer Igbende pa ordningen, og der er indtil nu fundet Igsninger.

2) Valg af formand og naestformand

Bestyrelsen veelger formand og naestformand.

Formand: Anne, foraeldrerepraesentant fra DIl Flintebakken, gnsker at stille op. Anne veelges som
formand for dagtilbuddets bestyrelse.

Neestformand: Kenneth, foreeldrerepreesentant fra DIl Ellevang, gnsker at stille op. Kenneth
veelges som naestformand for dagtilbuddets bestyrelse.
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Orientering

3)

Introduktion til bestyrelsesarbejdet; det at vare bestyrelsesmedlem for hele
dagtilbuddet, tavshedspligt, praesentation af styrelsesvedtagten,
bestyrelsespjecen, dagtilbuddets organisering, arshjulet for 23/24

Styrelsesvedtaegten:

Om at repraesentere hele dagtilbuddet som bestyrelsesmedlem: Som bestyrelsesmedlem
sidder man pa vegne af hele dagtilbuddet. Man er et vigtigt bindeled mellem bestyrelse og
lokalt foraeldrerad.

Om tavshedspligt: Bestyrelsesmedlemmerne har tavshedspligt. Der tages meget
transparente referater, men der kan veere dilemmaer og paradokser, som bliver drgftet i et
fortroligt rum.

Om forretningsordenen: Om indkaldelse, dagsorden, referat etc.

Om Ellevang Dagtilbud/dagtilbuddets organisering:

4)

5)

Dagtilbuddets seks afdelinger; Vuggestuen Trekanten, DIl Ellevang, DIl Tornebakken, DIl
Flintebakken, Bgrnehuset ved Skoven og Bgrnehuset Neeringen.

Om principper og bestyrelsens rolle i den forbindelse — se dagtilbudsbestyrelsens
kompetencer jf. styrelsesvedtaegten paragraf seks.

Om formalsparagraffen og dagtilbuddets opgave.

Barn og Unge — organisering, herunder inddeling i dagtilbudsgrupper. Ellevang Dagtilbud
tilhgrer Dagtilbud Nord-@st.

Principper: princip for budget, princip for information og kommunikation mellem familie og
institution, princip for lukkedage og faellespasning, princip for frokostordning.

Ny bgrne- og ungepolitik — matcher Ellevangs bgrnesyn, made at arbejde pa etc.

Orientering om leringssamtale og tilsynssamtale i 2024-2025

Om uvildigt tilsyn og processen i dagtilbud:

| 2023 fik Bgrnehuset Naeringen, Bernehuset ved Skoven og DIl Flintebakken tilsyn
gennemfgrt af en konsulent fra Barn og Unge (find rapporterne her, her og her. | 2025
gennemfgres der tilsyn i alle afdelinger i dagtilbuddet, hvor dagtilbudsleder og
paedagogiske leder gennemfarer tilsyn i af tre af dagtilbuddets afdelinger (DIl Flintebakken,
Barnehuset ved Skoven og Begrnehuset Naeringen), og hvor konsulent gennemfarer i de tre
gvrige (Vuggestuen Trekanten, DIl Ellevang og DIl Tornebakken). Dagtilbuddet, bade
foraeldre, paedagoger og ledelse havde rigtig god erfaring med tilsynet i efteraret.

Om laeringssamtalen. Fokus og materiale, der drgftes til leeringssamtalen, tager
udgangspunkt i, hvad der har veeret af anbefalinger og temaer fra tilsynet i foraret og hvad
Ellevang Dagtilbud har af visioner og mal for at udvikle laeringsmiljger i et barneperspektiv,
der styrker alle bgrns muligheder for deltagelse. Forzeldre, medarbejder, konsulent,
dagtilbudschef samt hele lederteamet deltager i laeringssamtalen 11. september 2025.

Orientering om dagtilbuddets visioner og udviklingsspor

Orientering om Ellevangs laerings- og udviklingsfokus i 2024.

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn, fokus pa lege og legedeltagelse, herunder ogsa de
voksnes legekompetence. Organisering og positionering af de voksne i og omkring
barnenes feellesskaber. Fortsat investering i vores fysiske legemiljger.

Vedr. pravehandling under Bredere bernefaellesskaber §4:

Ellevang Dagtilbud er udpeget i forbindelse med prgvehandling under Bredere
barnefeellesskaber.


https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/vuggestuen-trekanten
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/dii-ellevang
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/dii-tornebakken
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/dii-flintebakken
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/dii-flintebakken
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-ved-skoven
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-naeringen
https://aarhus.dk/media/b3xjgurj/styrelsesvedtaegter-for-dagtilbudsbestyrelser.pdf?format=noformat#:%7E:text=Dagtilbud%20skal%20give%20b%C3%B8rn%20medbestemmelse,integration%20i%20det%20danske%20samfund.
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/faelles-i-dagtilbuddet/samarbejde-med-foraeldre#bestyrelsens-principper-d4
https://aarhus.dk/media/ejpbosn3/aarhus-kommunes-boerne-og-ungepolitik-2023.pdf
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-naeringen#uvildigt-tilsyn-53
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/boernehuset-ved-skoven#uvildigt-tilsyn-1e
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/vores-afdelinger/dii-flintebakken#uvildigt-tilsyn-0c
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- Om tveerfaglige teams — stgrre smidighed i samarbejdet (to faggrupper der skal
samarbejde). Hensigten er at styrke et mere praksisnaert PPR og et faelles fagligt fokus pa,
hvordan vi styrker rammer og indsatser i den paedagogiske praksis.

Droftelse
6) Praesentation af principper og oplaeg om arbejdet med principper. Idéliste til
kommende emner/principper til droftelse og vedtagelse pa kommende mgder.
Bilag 1.

Folgende naevnes til idéliste:

- Arbejdet med overgange — bade mellem vuggestue og barnehave og bagrnehave og
skole, herunder:
o skal kvalificeres som en del af opgaven i klyngesamarbejdet. Et politisk fokus.
o Britta gnsker at invitere bestyrelsen ind i disse dreftelser — hvad er det, vi skal gore
os umage med, for at lykkes med det? Dette team er relevant ud fra vores seneste
tilsyn.

- Kon, kensidentitet og familiemonstre
o Forskellige familiekonstellationer
o Legerelationer mellem piger og drenge — bl.a. understattelse af disse.
o Opmeerksomhed pa reproduktion af gamle forstaelser. Bevidstheden som
fagprofessionel om at vaere inkluderende og skabe mangfoldige feellesskaber.

- Mangfoldighed og diversitet (pa alle niveauer, ikke kun kan). Herunder drgftede
bestyrelsen:
o At skabe mangfoldige feellesskaber.
o Inddragelse af foraeldre i arbejdet med forskellige kulturer.

- Ny foralder/ferstegangsforaldre i Ellevang Dagtilbud
o Det at komme som ny foreeldre, herunder det at veere farstegangsforeelder. Mange
har bgrn i forvejen, og kender til daginstitutionslivet og hinanden/hinandens bgrn.
o Hvordan kan man som foraelder veere med til at tage imod nye foreeldre?
o Ankomster — hvordan tager vi godt imod? Hvordan kan vi hjeelpe hinanden med at
etablere feellesskaber?

Naeste bestyrelsesmade i dagtilbuddet afholdes den 2. oktober 2024 i Barnehuset Neeringen.



