Ellevangdg

- dagtilbud i Vejlby-Risskov

Referat af bestyrelsesmgdet den 28. maj 2026 i Ellevang Dagtilbud
Kl. 16:30-19:00 i DII Ellevang, Jellebakken 12.

Deltagere: Britta (DTL), Cecilie (foraelder, Trekanten), Kathrine (foreelder, Ellevang), Gitte
(medarbejder, Neeringen), Tine (foreelder, Neeringen), Nanna (formand, Tornebakken), Lise
(medarbejder, Tornebakken), Kristine (foraelder, Ved Skoven), Anne (foreelder, Flintebakken), Dorthe
(peedagogisk leder, Vuggestuen Trekanten)

Referent: Ida (kommunikationsmedarbejder)

Ekstraordinaert punkt:
Forslag om sammenlaegning af paragraf 83-pladser fra Vuggestuen Trekanten, Ellevang
Dagtilbud, og bagrnehaven Lystruplund, Lystrup-Elsted Dagtilbud.

Pa baggrund af henvendelse fra B&U-chef Morten Kristensen den 20.05.26 tages et ekstraordinesert
punkt pa dagsordenen. Britta orienterer om forslag om sammenlaegning af paragraf 83-pladser fra
Vuggestuen Trekanten, Ellevang Dagtilbud, og bgrnehaven Lystruplund, Lystrup-Elsted Dagtilbud.

Dagtilbuddet har modtaget et udspil fra vores B&U-rddmand om forslag til, at Vuggestuen Trekantens
§83-pladser, Lavestuen, sammenlaegges med §883-pladserne i afdelingen Lystruplund i Lystrup. | dag
har Lystruplund lige som os bade specialpladser og almene pladser, og deres malgruppe er
bgrnehavebgrn fra 3-6 ar.

Dette udspil peger pa at samle barnene, sa de kan have et sammenhangende tilbud fra 0-6 ar for at
undga skift. Forslaget gar ogsa p4, at Lystruplund ikke skal bevare deres almene pladser, men
anbefales at overga til at veere en specialiseret afdeling som integreres med specialdagtilbuddet
Skovbrynet. Skovbrynet har flere specialafdelinger under sig.

| forslaget beskrives ogsa, at der vil veere behov for at tilpasse pladser i bade Ellevang Dagtilbud og i
Lystrup-Elsted Dagtilbud. For os her i Ellevang Dagtilbud vil det betyde, at Trekanten sa fremadrettet
skulle have plads til yderligere 12 almene vuggestuebarn, da der ses et behov for og efterspargsel pa
flere 0-3 ars pladser i omradet.

Ved en sammenleegning tilbydes medarbejdere med specialpadagogisk kompetencer overflytning til
Lystruplund, sd kompetencerne falger med.

Dagtilbuddets bestyrelse skal inden udgangen af onsdag den 10. juni have drgftet og taget stilling til
forslaget. Hvis bestyrelsen bakker enstemmigt op om forslaget kan sammenleegning igangseettes.
Hvis bestyrelsen ikke bakker op om forslaget, skal rAdmanden pa radmandsmgadet den 16. juni
beslutte, om han agnsker at forslaget skal forelaegges byradet.

Forslaget skal desuden dragftes med dagtilbuddets lokale medarbejder udvalg (LMU) og dagtilbuddets
ledelse, men det er bestyrelsen, der er skal tage stilling til forslaget og gennem Britta meddele Bgrn og
Unge-chefen, om de bakker op om forslaget eller e;j.

Bestyrelsen beslutter:
- At afvente feedback fra foreeldre i Lavestuen fgr der treeffes en endelig beslutning.

- At bestyrelsen gnsker at bakke op om dagtilbuddets, foreeldrenes og medarbejdernes
perspektiver i forhold til en sammenlaegning.
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- At Cecilie og Nanna fungerer som tovholdere pa skriftlig udarbejdelsen af bestyrelsens
endelige beslutning ud fra de mange perspektiver, der har veeret drgftet pa medet i dag.

- Bearbejdning af fgrste udkast til opsamling pa baggrund af mgdes draftelser. Kommentarer
sendes til Nanna og Cecilie med henblik pa videre behandling og kommentering forinden
ekstraordinaert bestyrelsesmgde, hvor den endelig beslutning treeffes i bestyrelsen.
Ekstraordinaert mgde via Teams tirsdag den 9. juni 2026 kl. 19.30 (Britta indkalder).

1) Praesentation af DIl Ellevang ved den paedagogiske leder Vibeke.

Punktet udgar.

Orientering

2) Klyngesamarbejder og organisering af vores tvaerfaglige samarbejdet. Styrkelse af
bredere bgrnefaellesskaber og alles deltagelses i faellesskaber. Herunder
kommende fokus pa det styrkede foraeldresamarbejde.

Britta orienterer om ovenstaende. Klyngesamarbejdet er blevet evalueret, hvilket har resulteret
i, at mgdestrukturen er aendret, sadledes man holder to centrale stormader i Barn og Unge. |
klyngerne (Ellevang og Stranden) skal man selv beslutte, hvad man derudover vil. Her gnskes
det at holde to arlige klyngemgder med henblik pa at bearbejde og implementere de centrale
tiltag samt at videndele. Derudover gnskes det at genoptage de lokale distriktsmgder to gange
arligt, fordi det giver bedre grobund for samarbejde. De lokale distriktsmgder er sammen sat af
skolens og dagtilbuddets ledelsesteams, repraesentanter fra PPR, familieafdelingen
/Relationelt velfeerds teams) samt sundhedsplejen.

Dagtilbuddet har gnske om at styrke samarbejdet om Sundhedsplejen og Familiecentret,

saledes det brede tvaerfaglige samarbejde styrkes.

3) Midler fra finansloven i spili Ellevang Dagtilbud.
Britta orienterer om midler fra finansloven og fordelingen af midlerne til afdelingerne. Se bilag
1iforleengelse af dagsordenen.

Droftelse
4) Evaluering af bestyrelsens arbejde og plan frem mod valg til bestyrelsen i august.
Britta kommer rundt pa foreeldremgderne i afdelingerne i august - se bilag 2 i

forlaengelse af dagsordenen.

Punktet udgar.

5) Opleeg ogideer til kommende bestyrelse. Hvad giver vi videre?

Punktet udgar.



6)

7)

8)

9)
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Modtagelse af nye familier, nyt overgangsmateriale. Opleeg til droftelse pa
aftenen.

Britta forteeller om det nye overgangsmateriale fra hjem til vuggestue, der er under
udarbejdelse. Bestyrelsen giver feedback pa gvebaner:

Hensigten er at den nye folder vil ligne de avrige vi har ved overgang fra vuggestue til bgrnehave
og fra barnehave til skole. Der arbejdes grundigt ned i vores faglighed om saerlig tilknytning og
relations dannelse. En vuggestuemedarbejder fra hver afdeling er inddraget i arbejdsgruppen,
der udarbejder folderen og efterfalgende skal medvirke til at implementere den i praksis.

Forslag til justeringer i teksten:

Vaner, rytmer og rutiner:

Udspecificer gerne, at det ikke er de helt sma barn, det gzelder.

Fremhaev gerne, at det handler om at gve (barnet skal ikke kunne det hele).

Fx med tgj - at hjeelpe dem med at tage fat i sokken. At bgrn far en fornemmelse af, at man selv
er en del af det, der foregar.

Nar det giver mening — hvad kan man med fordel have fokus pa.

Obs pa de helt nye farstegangsforaeldre, der har szerlig behov for vejledning.

Tilfgjelse af noget omkring en tryghedsgenstand, som kan komme med hjemme fra og i
institutionen.

Samarbejde med Sundhedsplejen.

Tryghed og tilknytning:

Billede af psedagogerne péa stuen.

At man selv forbereder sig pa at veere forselder, hvis man er utryg.
Omformuler det her med at saette ord pa barnets fglelser (hjeelp barnet).

Den nye overgangspjece vil komme pa bestyrelsesdagsordenen igen, nar den har veeret til
kvalificering og drgftelse i en udvalgt medarbejdergruppe bestaende af vuggestuepaedagoger
fra afdelinger i efteraret.

Det er malet at vi har folderen endelig faerdigt inden jul.

”Dagtilbud for alle” er vores kompetenceudviklingsforlgb. Fokus pa vores arbejde
med positionering. Hvilken betydning har det ind i vores samarbejde med jer
foraeldre.

Punktet udgar.

Forzeldredeltagelse i Leeringssamtalen den 27.08 kl. 13.30-15.30.

Evt.

Bestyrelsen efterspurgte information om den haendelse naer Ellevangskolen, der har veeret
omtalt i medierne.

Britta orienterede om Ellevangskolens udmelding vedrgrende haendelsen, som involverer
elever fra skolen. Heendelsen handteres af politiet, men har naturligt skabt utryghed blandt
bgrn og foraeldre i neeromradet.
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Britta vurderede, at der ikke var behov for at informere om haendelsen via dagtilbuddets Aula,
da dagtilbuddets bgrn ikke faerdes pa egen hand til og fra institutionen. Ellevangskolens
udmelding pa Aula videresendes til bestyrelsen.

Bestyrelsen udtrykker, at de oplever, at der er et hgjt niveau af tryghed i dagtilbuddet, da
bgrnene er under opsyn bade pa legepladserne og under ture uden for institutionen.

Bilag 1:
Det er beregnet i forhold til bgrnetal og for otte maneder. Dermed er der lagt en pulje med over til
budget 2027. Vi kender ikke omfanget af kommende belgb for 2027.

roraeung
Normering Vuggestue |Barnehave |Samlet 2025 Overfares/
Andel |Belgb 8/12 dele reserveres
Ellevang 30| 60 90 19% 463.208 308.805 154.403
Skoven 36 | 60 96 20% 494.089 329.392 164.696
Trekanten{Almen) 25 25 5% 128.669 85.779 42.890
Naringen 24 45 69 15% 355.126 236.751 118.375
Flintebakken 36| 60 96 20% 494.089 329.392 164.696
Tarnebakken 36| 60 96 20% 494,089 329.392 164.696
Total 18?| 285 472 1.619.513 809.756

Bilag 2:
Oversigt over foreeldremgder i august med valg til forseldrerdd og bestyrelsen:

Den 17.08: DIl Flintebakken og DIl Tornebakken
Den 19.08: Bgrnehuset Neeringen og Vuggestuen Trekanten

Den 20.08: Bgrnehuset ved Skoven og DIl Ellevang

Forste bestyrelsesmgde den 27.08 i Barnehuset Neeringen.



