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Referat

Bestyrelsesmgde i Ellevang Dagtilbud

Dato og tidspunkt: D. 19/3 2024, kl. 16.30-19.00

Sted: DIl Flintebakken, Flintebakken 2-4

Mgadeleder: Britta Kruse

Mgodeindkalder: Britta Kruse

Deltagere: Britta Kruse (dagtilbudsleder), Betina Petersen (ledelsesrepraesentant

og paedagogisk leder, DIl Tornebakken), Camilla Renneberg
(foreeldrerepraesentant, DIl Tornebakken), Janni Laigaard
(foreeldrerepraesentant, DIl Ellevang), Ida Toftlund Weinreich
(foreeldrerepreesentant, Barnehuset Neeringen), Gitte Sarvig
(medarbejderrepraesentant, Bgrnehuset Naeringen), Lise Mahon
(medarbejderrepraesentant, DIl Tornebakken), Signe Marie Baernthsen
(foreeldrerepraesentant fra Vuggestuen Trekanten), Anne Grgndal
(formand, DIl Flintebakken), Malene Petersen Kastbjerg (peedagogisk
leder, DIl Flintebakken)

Fravaerende: Kristine Busk Thygesen (foreeldrerepraesentant, Barnehuset ved
Skoven)

Referent: Ida Dstergaard (kommunikationsmedarbejder)

Droftelse

1) Oplag om vores tilsyn v. Tina Erendal, PUF konsulent og tilsynsferende i
Ellevang Dagtilbud

Tina Erendal, der er tilsynsforende i Ellevang Dagtilbud, holder opleeg om resultatet af de uvildige
tilsyn i tre af afdelingerne i Ellevang Dagtilbud — Bgrnehuset ved Skoven, Bgrnehuset Neeringen og
DIl Flintebakken. Bestyrelsen er pa tidligere bestyrelsesmade blevet orienteret om baggrund og
ramme for tilsynet. Tina fortaeller om resultatet af tilsynet pa tvaers af dagtilbuddet:

Mgnstre i forhold til arbejdet med kvaliteten i relation til bgrnefaellesskaber, barneperspektiv og
barn i sarbare og udsatte positioner:
- Interaktion af hgj kvalitet.
- Mulighed for at age bernenes deltagelsesmuligheder ved at lave flere interessecentre, der
signalerer “klar til leg” i to afdelinger.
- God organisering i alle bgrnehaver og behov for justering i enkelte vuggestuer.

Mgnstre i forhold til arbejdet med kvaliteten i relation til sproglige laeringsmiljger:
- Hagijt sprogligt leeringsmilja.
- Tilgaengelige bager og fokus pa skriftsprog.
- Opmeaerksomhed pa flere udviklende og understgttende samtaler med vuggestuens yngste
barn i enkelte afdelinger.

Mgnstre i forhold til arbejde med kvaliteten i relation til forseldresamarbejdet:
- Godt foreeldresamarbejde
- Inddragelse af foraeldrerad
- Personalet kan underbygge "hvorfor” de ggr, som de gar, samt give inspiration til
foreeldrene.
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Seerlige opmaerksomhedspunkter som tilsynet giver anledning til:

- Alle afdelinger viser tegn pa fagligt engagement og arbejder kvalificeret med kvaliteten men
betydning for barnene gennem faglige refleksioner, og det ses under den faglige dialog til
tilsynsmgdet.

- Sikkerhed i udemiljgerne (genstande i faldzoner og sma aebler pa legepladsen, der udger
kveelningsfare for de yngste barn).

Overordnede anbefalinger til arbejdet med kvalitet pa tveers af afdelinger i dagtilbuddet:
- Etablering af flere interessecentre i alle afdelinger med inspiration fra afdeling med mange
interessecentre.
- Etablering af steerk "vi-kultur” i alle afdelinger.

- Sproglige leeringsmiljger: mere fokus pa de yngste nonverbale bgrn.
Herefter leegger Tina op til dreftelse i dagtilbudsbestyrelsen.

En foraeldrerepraesentant i bestyrelsen, som har siddet med i en af tilsynssamtalerne forteeller om
sin oplevelse af samtalen. Vedkommende beskriver, hvordan de mange paedagogiske
overvejelser, de padagogiske medarbejdere hele tiden foretager sig i det daglige, blev tydeliggjort.
Den hgje faglighed blev saerdeles tydelig. Samtalen gav i hgj grad vaerdi og forstaelse. Bestyrelsen
gnsker at videreformidle dette indblik til alle foreeldre i dagtilbuddet, da det ikke er et indblik man
ngdvendigvis far i det daglige.

Britta forteeller, hvordan man i dagtilbuddets ledelse har samlet faelles op pa tilsynene; man hgster
hinandens gode ideer, og som hold arbejder man videre, klogere og styrkede i forhold til den
paedagogiske praksis.

| dagtilbuddet er der enighed om, at tilsynene har veeret en positiv oplevelse. Der er en
anerkendende tilgang til personalet og deres paedagogiske praksis.

Bestyrelsen er enige om, at det er fantastisk at se nogle gode resultater og det er spaendende med
al det, dagtilbuddet har gang i, fx arbejdet med legemiljget/interessecentrene. Bestyrelsen har
mulighed for at udarbejde kommentar til tilsynet, som ogsa har til hensigt at informere
dagtilbuddets foreeldrene om alle de paedagogiske tiltag, der foregar. Anne og Ida tager teten pa at
udarbejde et udkast til en kommentar, som efterfglgende vil blive rundsendt til kommentering i
bestyrelsen. Britta vil supplere materialet med et skriv om dagtilbuddets fokus pa
legemiljget/interessecentre m.m.

Tilsynsrapporterne fra efterarets uvildige tilsyn er at finde pa dagtilbuddet hjemmesiden under de
tre afdelinger:
e Barnehuset Neeringen: https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/13glOb3o/tilsynsrapport-
boernehuset-naeringen.pdf?format=noformat
e Bgrnehuset ved Skoven:
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/qagbvwzg/tilsynsrapport-boernehuset-ved-
skovenpdf.pdf?format=noformat
e DIl Flintebakken: https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/zmgc1vim/tilsynsrapport-dii-
flintebakken.pdf?format=noformat

2) Opsamling fra lzeringssamtalen den 23.02
Hvad fik bestyrelsen med sig? Herunder Ellevang Dagtilbuds faelles faglige retning.
Legedeltagelse.

Britta fortaeller, at der til laeringssamtale blev zoomet ind pa den voksne som
legedeltagende. Britta fortaeller om det, der blev besluttet at arbejdere videre med,
herunder:


https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/13gl0b3o/tilsynsrapport-boernehuset-naeringen.pdf?format=noformat
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/13gl0b3o/tilsynsrapport-boernehuset-naeringen.pdf?format=noformat
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/qaqbvwzg/tilsynsrapport-boernehuset-ved-skovenpdf.pdf?format=noformat
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/qaqbvwzg/tilsynsrapport-boernehuset-ved-skovenpdf.pdf?format=noformat
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/zmqc1vjm/tilsynsrapport-dii-flintebakken.pdf?format=noformat
https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/zmqc1vjm/tilsynsrapport-dii-flintebakken.pdf?format=noformat
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- Sammenhaengskraften i dagtilbud.

- Praksis i det levede bagrneliv. At invitere "udefrablik” ind.

- Perspektivere bgrnenes leeringsmilja: Foreeldre, SPL, forskning og viden om leg i
dagtilbud/fagfaglighed. Medarbejderressourcer, ledelse.

- Styrke evalueringsarbejdet ved systematisk at se "filmklip” fra praksis.

- Fortsaette handlinger og sikre det eksplicitte fokus, det meningsgivende.

- Feelles positionering omkring bgrnenes leg. Kompetence, kerneopgave, faglig
profession.

- Legen er lzeringspotentiale.

- Et mindset om at tro pa potentialet for udvikling — ogsa hos os voksne (veje frem mod at
opgve egen legekompetence).

- Det differentierede blik pa den enkeltes stasted i legemodellen.

- Faglig ledelse; at sikre og understgtte medarbejdernes udvikling og legens vilkar.

3) Ferietilmeldinger og udnyttelse af ressourcer
Data for sommerferien 2023. Spaend mellem tilmeldte og fremmadite.

Data for tilmelding og fremmade i faellespasningsugerne i juli 2023 viser, at en stor andel af de
tilmeldte ikke mader op i faellespasning. Det betyder, at det bliver planlagt med for mange
personaleressourcer. Disse kunne langt bedre vaere brugt uden for faellespasningsugerne.

Bestyrelsen drofter eventuelle arsager bag, blandt andet at mange foraeldre nok ikke har forstaet,
hvor stort et personaleressourcespild, der sker, og hvor stor betydning det har for den daglige drift i
afdelingerne (her tales der ogsa om registrering af komme-ga-tider i det daglige).

Britta fortaeller, at der Igbende vil blive indsamlet data for tiimelding og fremmgde i
feellespasningsugerne. Nar der sa er tilstraekkelig med data til at kunne se et manster, vil man i
stedet begynde at planleegge personaleressourcerne i faellespasningsugerne efter disse. Saledes
opnas et mere hensigtsmaessigt forbrug af personaleressourcer.

Der er enighed om, at det er dialog, der skal til, for at lase udfordringen.

Preesentation
4) Prasentation af Flintebakken ved den padagogiske leder Malene Petersen
Kastbjerg

Malene, peedagogisk leder i DIl Flintebakken, preesenterer afdelingen og hvad de for tiden er
seerligt optagede af, herunder deres laeringsmiljger i deres to feellesrum og etablering af en "vi-
kultur”. Helt overordnet er Malene dog optaget af kvaliteten omkring barnene — hvordan er det at
veere barn her?

Malene er netveerksleder for dagtilbuddets inklusionsnetvaerk.

Orientering
5) Datainfo — bilag 1
Spargsmal til fremsendt materiale.

Bestyrelsen har ikke nogen spgrgsmal til div. data.
6) Forslag til 2ndret tekst pa hjemmesiden vedr. samarbejde med forzaldre
Tilpasset ud fra vores draftelser i foraeldrerad og bestyrelse 2023-24 og med udgangspunkt

i revideret princip om dialog/lkommunikation. Se bilag 2 i forleengelse af dagsordenen.

Britta fortaeller om bevaeggrunden for udarbejdelsen af den nye tekst. Den nye tekst
afspejler efterarets dreftelser om foraeldresamarbejdet i foraeldrerad og bestyrelse samt



7)

8)

9)
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dagtilbuddets Princip for information og kommunikation mellem familie og institution.
Bestyrelsen har ingen kommentarer til den nye tekst, som nu vil erstatte den gamle tekst pa
dagtilbuddets hjemmeside.

Evt. respons fra bestyrelsens henvendelse vedr. dialogmadet i november

Formand Anne forteeller, at bestyrelsen har sendt indsendt feedback. Der er dog ikke
kommet noget svar retur.

Orientering om div. strukturandringer i MBU
Hvad betyder det lokalt? Nye samarbejdsrelationer og ny praksis.

Britta orienterer om diverse strukturaendringer i Barn og Unge, hvor man pa stort set pa alle
niveauer lige nu oplever forandringer i organiseringen. Ellevang Dagtilbud og
Ellevangskolen er kommet i sdkaldt klynge med Strandens Dagtilbud og Strandskolen,
hvilket vil sige, at man Igser en reekke opgaver i faellesskab, herunder styrkelse af
overgangen fra dagtilbud til skole og bredere bgrnefaellesskaber, der er et stort politisk
vedtaget projekt, som ogsa tidligere har veeret i hering i bestyrelsen. Der er mange
forskellige tiltag i denne politiske beslutning. Dannelse af klyngerne, forbyggende tiltag, nye
samarbejdsnetveerk med PPR -fagkonsulenter, kompetenceudvikling m.m. Britta vil brede
det yderligere ud for bestyrelsen i takt med at projektet folder sig ud i praksis.

Orientering vedr. Trekantens specialgruppe § 82 (tidligere §32)

Britta orienterer om status pa Vuggestuen Trekantens specialgruppe og de tilhgrende
gkonomiske rammer. Beslutningen er gaet fra at vaere en beslutning, der skulle tages i
Barn og Unge-chefgruppen, til at veere en rddmandsbeslutning. Radmanden har besluttet,
at de gkonomiske rammer for vuggestuebarnene i specialgruppen skal svare til rammerne
for specialgrupper i bernehaver med integrationspladser. Der er givet en
besparelsesramme pa ca. 6% i forhold til det specialiserede omrade, dog vil Trekantens
reducering veere vaesentlig hajere med den ramme, der er besluttet af radmanden. Ledelse
og medarbejder i Trekanten har udarbejdet et materiale, der skulle indga i
sagsfremstillingen, da vi i et fagligt perspektiv ikke kan se, at et vuggestuebarn med
vidtgaende handicap udviklingsmaessigt og paedagogisk skal tilbydes en ramme, der er
tilteenkt bgrnehavebgrn med vidtgdende handicap.

Britta afventer rammebevillingen fra PPR efter paske og vil ud fra den simulere pa, hvad
det betyder af endringer i drift og normering. Bestyrelsen gnsker at holdes opdateret.
Radmandens beslutning er en beslutning som bestyrelsen er meget uenig i, og som de
stiller sig meget uforstaende overfor.

10)Evt.

Foreeldreradsrepraesentant til foreeldreradsrepraesentanter, der er "rullende” medlemmer.
"Hvordan fungerer det at veere rullende medlem fra foraeldrerad?” De rullende medlemmer
oplever, at der naturligvis er noget, der gar tabt. Dog har man som rullende medlem
alligevel relevant information at vende tilbage til foraeldreradet med.


https://ellevangdagtilbud.aarhus.dk/media/oztjbqfl/231009-princip-for-information-og-kommunikation-mellem-familie-og-institution.pdf?format=noformat

