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MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; fasthold praksis

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen

inden for et af fokusomrdderne eller samlet set. Afdelingen arbejder mdlrettet med at skabe lzeringsmiljger,

som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for

deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale

har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Ndr tilsynet peger pd, at afdelingen skal
fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pd, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes
og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

e Personalet udvider og beriger bgrns selvorganiserede lege og tilbyder aktiviteter, der er udviklende for de
2ldre bgrn
e Opmarksomhed pa om der er tilgaengelige materialer til leg og aktivitet indenfor alle laereplanstemaerne

e Personalet tilbyder de yngste bgrn bgger og alderssvarende legesager
e QOvervej en organisering hvor de yngste ikke skal veere i et rum, hvor dgren hele tiden gar op og i pga. putning
e Opmaerksomhed pa handvask og fodstgtte pa taburetter

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Der er indbydende legeomrader pa stuen med legetgj nok til at engagere bgrnene under fri leg. Den gode kvalitet i
interaktionerne ses ved, at medarbejderne er positive, varme, imgdekommende overfor alle bgrn. De ser ud til at
nyde at veere sammen med bgrnene, fglger dem, er hele tiden teet pa dem og generelt opmaerksomme pa savel
bgrnene nonverbale som verbale udtryk. Den gode kvalitet i det sproglige laeringsmiljg ses tilsvarende ved, at
medarbejderne er i samtaler med alle bgrn pa en for dem meningsfuld made. Der laeses mange gange hgjt for
bgrnene, pa en made der begejstrer og engagerer dem i samtale. Der er en god organisationsstruktur, som
understgtter nzerveer fra de voksne og minimal ventetid.

Der er uudnyttede muligheder for at igangseette udviklende aktiviteter for alle aldre. Der kunne veaere en stgrre
variation af materialer tilgeengeligt, som repraesenterer de forskellige lzereplanstemaer. Bgrnene mangler fodstgtte
nar de sidder pa taburetter ved bordet.
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2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Leg og leringsaktiviteter

Personalet fortaeller hvordan hverdagen planlaegges, sa der arbejdes i mindre grupper med bgrnene. Grupper der
sammensaettes efter bgrnenes behov og Igbende justeres. Der prioriteres at alle bgrn bade har tid til eventyr og tid
til fordybelse. Det udmgnter sig ved at der er turdage pa skift, fordybelsesaktiviteter som puslespil, modellervoks og
krea. De arbejder i loops med forskellige temaer, senest fokus pa natur/science.

Dagen starter pd denne tid af aret almindeligvis med at bgrnene afleveres pa legepladsen, hvor der er leg, aktivitet
og formiddagsmadpakker. Nar de deler bgrnene i grupper, vil de fordele sig inde og ude alt efter dagens aktivitet.
Nar dagen starter pa stuen, vil de normalt have gjort stuen klar ved at stille legetgjet indbydende klar til leg i de
forskellige omrader. Der er ogsa et omrade til de yngste, hvor deres legetgj stilles frem.

Der er billeder pa skabe og kasser, sa bgrnene kan se og efterspgrge disse ting, hvilket personalet fremhaever at
bgrnene reelt ggr.

Evalueringskultur

Det faglige fyrtarn deltager pa styregruppemegder, hvor periodens feelles tema planlaegges. Progressionsmodellen
bruges til at planleegge indsatser sa de tilpasses hvad bgrnene har brug for. Evalueringen foregar samlet. Der er gode
erfaringer med at bruge video, opteaellingsskemaer og observationer.

Et eksempel pa evalueringskultur; | arbejdet med legemodeller brugte de video til at se pa deres egen positionering
som medspiller i legen. Det gav indsigt og laering for den enkelte, og det gav god inspiration at se hinandens praksis
og fa blik for hinandens forcer. De er blevet mere opmaerksomme pa, hvordan Igbende sndringer i indretning og
udvidelse af legekasserne kan skabe nye legemiljger for bgrn og voksne. Der er mere faellesskab om leg pa tvaers i
faellesrummet og pa legepladsen.

En indsats med fredagsrock for hele huset hver anden uge har skabt mere bgrnefaellesskab pa tvaers af alle tre stuer.
Pa stuemgderne er der planlaegning af de kommende uger; der er planlagning og justering af de grupper, bgrnene
inddeles i og hvert barn gennemgas ca. hver 6. uge.

Foreeldresamarbejde

Foreelderen fortaeller at institutionen har et godt ry i lokalomradet. Der er gode relationer mellem bgrnene og de
voksne. Det er tydeligt hvad tema der arbejdes med. Der fremgar fx pa AULA og med plancher.

Der er mange foraldrearrangementer, og de afholdes af enten forzeldre eller personaler. Der er god opbakning. Man
lzerer hinanden at kende som forzeldre.

Der er generelt et godt samarbejde og god overlevering dagligt. Efter en sveer aflevering vil stuen ofte sende en sms
til foreelderen.

Personalet fortzeller at foraeldrekontakten prioriteres hgjt. Lederen deltager sa vidt muligt i introsamtale nar barnet
starter, og her prasenteres kommunikationsstrategien. De vil altid involvere forzeldrene, hvis der er noget, der er
bare lidt anderledes omkring barnet, og foraeldre opfordres til altid at komme, hvos der er noget, de undrer sig over.
Personalet tager sig altid tid, hvis der er behov for det.

Personalet bliver ogsa brugt nar ting er svaere — de kan guide og komme med anvisninger.

Forzldrene skal vide, at huset ogsa er deres. De opfordres til at bruge legepladsen udenfor abningstiden.
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