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E l l e v a n g 
- dagtilbud i Vejlby-Risskov 

 

 
Referat 
 
Konstituerende bestyrelsesmøde i Ellevang Dagtilbud 
 
 
Dato og tidspunkt: D. 13/9 2022, kl.16.30-19.00 

 

Sted:   Børnehuset ved Skoven, Kantorvænget 31-33 

 

Mødeleder:  Britta Kruse, dagtilbudsleder 

 

Mødeindkalder: Britta Kruse, dagtilbudsleder 

 

Deltagere:                     Forældrerepræsentant fra 
Børnehuset Næringen 

Tatyana Fedorova, forælder i DII Tornebakken 
Johanne, forælder i Vuggestuen Trekanten på telefonen 

         Anne Grøndal, forælder i DII Flintebakken 
 Maren Stubbe Teglbjerg I Børnehuset Næringen 

Bjarke Møholt, forælder i DII Ellevang 
Gitte Sarvig, medarbejder i Børnehuset Næringen 
Lise Mahon, medarbejder i DII Tornebakken 
Betina Petersen, pædagogisk leder i DII Tornebakken 
Søren Nielsen, pædagogisk leder i Børnehuset ved Skoven 

 
Fraværende: Marie Kjerstine Bordinggaard i Børnehuset ved Skoven  
 
Referent: Britta Kruse, dagtilbudsleder  

 
 

1) Velkomst og præsentationsrunde. 
Velkomst fra Britta 
 

2) Søren præsenterer Børnehuset Ved Skovens hverdagsliv – udeliv – 
naturprofil – ny bålhytte. Fokus på bålmad, både for børnehavebørn og 
vuggebørn, hvordan kobles det på læreplanen? Arbejde med ”madmod” 
og smagsopleveler. Projekt der knytter sig til vores læreplanstemaer.  
Obs på personalesituationen i vuggestuen, hvor to pædagoger er stoppet. 
Personalet er påvirket af usikkerheden om hvornår der bliver ansat nye 
pædagoger. Skoven ansætter gode medhjælpere i den mellemliggende 
periode frem til vi har afholdt og ansat kommende pædagogisk 
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medarbejder. Generel snak om rekrutteringsudfordringerne i danske 
daginstitutioner. Dagtilbuddet fortæller om hvordan vi har medarbejder i 
Merituddannelsen – omplacering – intern rotation. 
Hvordan highligter vi Ellevang Dagtilbud? Parkeres til en anden gang. 

 
Søren fortæller om hvordan er Skoven organiseret. To huse adskilt hegn 
imellem vuggestuen og Børnehaven, med åben låge hver torsdag. 
Bestyrelsen er undersøgende på hvordan sommerfest og forældremøder 
er organiseret, når familier kan have børn i begge huse.  
Hvordan videndeler dagtilbuddet mellem afdelingerne?  
Medarbejdere fortæller at der er flere muligheder for vidensdeling. 
Gennem ledelsen og LMU (Medudvalget) og særligt gennem vores faglige 
netværk. 

 
 

3) Konstituering:  
Anne Grøndal i Flintebakken vælges til formand.  
Tatyana Fedorova i Tornebakken vælges til næstformand 

 
 

4) Forretningsorden: Beslutningspunkt. 
Forslag drøftes: formøde for forældrerepræsentanter kan være en 
mulighed, værdikodeks for samarbejdet og hvordan håndterer man 
uenigheder. Ønske om at uddelegere til arbejdsgrupper der kan komme 
med udspil, til det som bestyrelsen har sat i produktion. Det kunne være 
høringssvar eller principper. Tydelig opdeling af om punkter er til 
drøftelse/orientering/debat. Tid på punkterne. Feedback ved afslutning af 
møderne. Formanden kan uddelegere punkter, mødeledelse etc. 

 
Årshjul lavet så det giver mening i forhold til at punkter kan bevæge sig 
mellem forældreråd og bestyrelsen.   

 
5) Johanne (Maren som back up) deltager d. 4. oktober til fælles 

bestyrelsesmøde i distrikt Nord med chef Karina Møller.   
 

6) Principper Orientering 
Der er overordnet tre kategorier for principper som bestyrelsen skal og 
kan udarbejde. 1. Princip for det pædagogiske arbejde. 2. Princip for 
samarbejde mellem dagtilbud og hjem 3. princip for anvendelse for 
budgetrammen.  
Overblik over tidligere udarbejdet principper i Ellevang dagtilbud: 
 

• Princip for feriepasning i dagtilbuddet Ny udgave 13.09 2022 

• Princip for frokostordningen 06.10.20 

• Princip for bæredygtigt dagtilbud 29.11.2019 (Bærende grundtanke i Ellevang) 

• Princip Information om dit barns hverdag. kommunikation, 15.03.2018 

• Anvendelsen af en budgetramme 05.10.21 
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7) Princip for sampasning og lukkedage. Beslutningspunkt.  

           Grundlovsdag (åbent til kl. 12) går ind under sampasning i 2023. 
I forhold til sampasning i sommerferien, vil vi i princippet skrive at vi    
tilstræber at der er kendte voksne med fra egen afdeling i den største del 
af dagen.  

 
8) Forældretilfredshedsundersøgelsen: Orientering. 

Præsentation af årshjulet for drøftelse af pædagogiske emner. Det er 
udarbejdet så der er et godt arbejdes flow mellem de to forældre fora.  
Bestyrelsen overvejer frem til næste bestyrelsesmøde, hvilke emner 
kunne være interessant at tage med i årets flow fra bestyrelse til 
forældreråd og tilbage igen. Evt. med henblik på at udarbejde et nyt 
princip.  

 
9) EVT. Tatyana de ltager i vores læ ringssamtale  den 8.11 kl. 13.30-15.30 

 
Hvad har været godt ved mødet: 
Godt lige at tjekke ind som ny i bestyrelsen. Oplevelsen af at der allerede 
er et godt flow. Dejligt at der “kun” var det der skulle være på og vi når 
igennem punkterne med god tid.  

           Dejligt at der blev talt om hvad bestyrelsen kan og skal.  
Dejligt at møderne bliver holdt rundt i husene, så man kan få en 
fornemmelse af hvad dagtilbuddet består af – hvad kan de forskellige 
afdelinger. 

           Dejligt at der er lagt op til dialog mellem forældre og medarbejdere. 
Man skal som forældrerepræsentant påtage sig opgaven, så det ikke 
bliver pseudoarbejde. 
 
Næste møde 6.10 2022 i Børnehuset Næringen. Kl. 16.30-19.00 

            
 
 
 
 


