Ellevang

- dagtilbud i Vejlby-Risskov

Referat
Konstituerende bestyre

Dato og tidspunkt:

Sted:

Mgadeleder:
Modeindkalder:

Deltagere:

Fravaerende:

Referent:

Isesmgde i Ellevang Dagtilbud

D. 24/9 2019 kI. 16:30-20:00

DIl Tornebakken, Tornebakken 3-5

Christian Thaarup, dagtilbudsleder

Christian Thaarup, dagtilbudsleder

Rasmus Bach, foraelder i DIl Flintebakken
Jannie Laigaard, foraelder i Vuggestuen Trekanten

Nina Janjua, foreelder i DIl Ellevang

Anne Wolthers, foraelder i DIl Tornebakken
Birte Aabentoft, psedagog i Vuggestuen
Trekanten

Gitte Skourup Jensen, padagog i Neeringen
Caroline Mortensen, paed. leder i DII
Tornebakken

Marianne Porsmose Dremark, paed. leder i
Vuggestuen Trekanten

Christian Thaarup, dagtilbudsleder

Liv Lemming Overgaard, foreelder i Neeringen
Tina Horup, forzelder i Ved Skoven

Mette Marlene Balle Christensen
(kommunikationsmedarbejder)
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1) Praesentationsrunde

Praesentationsrunde af de tilstedeveerende.

2) Introduktion til bestyrelsesarbejdet og dagtilbuddet v/ Christian

Mgadeleder

Christian orienterer om, at dagtilbudslederen kun er mgdeleder pa det konstituerende
bestyrelsesmgde. Herefter er mgdelederen bestyrelsesformanden (eller naestformanden
ved formandens fraveer).

Bestyrelsesmader

Christian forteeller, at der er tradition for, at bestyrelsesmgderne afholdes pa skift i hver
afdeling, og at den paedagogiske leder fra den pageeldende afdeling deltager. Dette er med
til at give bestyrelsen et bredere kendskab til dagtilbuddet.

Forskellen mellem bestyrelse og foraeldrerad — rolleafklaring

Christian forklarer, at man som bestyrelsesmedlem i drgftelser tager udgangspunkt i hele
dagtilbuddet — til forskel fra foraeldreradene, som i stedet har fokus pa emner ift. egen
afdeling. Det kan veere et sveert skifte at ga fra det afdelingsneere i foreeldreradet til et
overordnet plan i bestyrelse, og draftelser kan blive udfordret af, om alle befinder sig pa et
leje, hvor alle anskuer dagtilbuddet som et samlet hele. @velsen gar pa at holde sig pa det
overordnede plan og ikke ga ned i enkeltsager fra afdelinger.

Tavshedserklaering

Christian naevner, at man som bestyrelsesmedlem savel som foreeldreradsmedlem har
tavshedspligt. Tavshedserklaeringen, som man underskrev som foreeldreradsmedlem,
geelder ogsa for bestyrelsen.

Dagtilbudsloven

Christian fortzeller, at den nyeste dagtilbudslov blev vedtaget i 2018, og at vi som dagtilbud
er begejstret for den bl.a. fordi et af dagtilbudslovens 12 punkter er den paedagogiske
leereplan; et punkt som bestyrelsen ogsa vil arbejde mere med.

Med den nye dagtilbudslov fulgte ogsa nye styrelsesvedtaegter for bestyrelserne.
Bestyrelsen har med de nye vedteegter faet starre kompetencer og har nu mulighed for at
veere en del af flere drgftelser end tidligere. Bestyrelsen kan laese mere om dette i de
udsendte bilag. Heri fremgar ogsa rammen for bestyrelsesarbejdet og foraeldreradsarbejdet.

Budget og skonomi

Christian orienterer om, at administrationsleder Bo Kjelde vil deltage pa to af bestyrelsens
mgder. Christian har som dagtilbudsleder ledelsesretten over dagtilbuddets gkonomi, og
administrationslederen hjeelper med at styre gskonomien. Bo Kjelde vil informere bestyrelsen
om forventet regnskab og overordnet om et dagtilbuds gkonomi samt den politiske stemning
for tiden.

Boligbyggeri og pendlerborn
Christian forteeller, at ca. 80-100 bgrn af dagtilbuddets i alt ca. 500 barn bor i et andet
lokaldistrikt end vores, og ofte kun er i vores dagtilbud, indtil familierne far tilbudt
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pasningsmulighed i deres eget lokaldistrikt. | daglig tale kalder vi disse bgrn "pendler-bgrn”.
Stort set alle dagtilbuddets 6 afdelinger har "pendler-bgrn”. Christian forteeller, at vi som
dagtilbud er glade for at de veelger os, og at antallet svarer til naesten to huse.

Efter nogle ar med faldende barnetal er dagtilbuddet nu i nogle afdelinger ved selv at kunne
fylde vores bgrnehavepladser op med egne bgrn. Det er for os en god historie, som vi er
glade for.

Christian forteeller, at der er godt gang i boligbyggerier i vores omrade, og at vi forventer at
kunne se en gget sggning til vores afdelinger de naeste ar. Dagtilbuddet har kapaciteten til
at modtage flere barn, da vi har to udlante bygninger, som vi vil kunne tage i brug.
Udfordringen i vores omrade har i flere ar veeret, at huspriserne er for hgje for bgrnefamilier,
og derfor er vi som dagtilbud glade for de nye boligbyggerier, der kan fa flere barnefamilier
til omradet.

Dagtilbuddets egen bestyrelsespjece

En af de tidligere bestyrelser har udarbejdet en bestyrelsespjece om, hvad det vil sige at
veere en del af bestyrelsesarbejdet i Ellevang Dagtilbud. Pjecen findes pa Familielntra i
bestyrelsesmappen.

Bestyrelsesmappen pa Familielntra

Christian forteeller, at Familielntra er en af vores centrale kommunikationskanaler. P&
Familielntra har bestyrelsen en bestyrelsesmappe, som alle foreeldre og medarbejdere i
dagtilbuddet kan se indholdet af. Heri findes referater og vedtagne principper fra de
forgangne bestyrelser samt pjecer om at sidde i bestyrelsen. | denne mappe vil alt det, som
bestyrelsen vedtager, blive lagt op. Alle forelgbige bilag og udkast laegges ikke i denne
mappe, men rundsendes til bestyrelsen pa mail; dette er for undga forvirring om, hvad
bestyrelsen har vedtaget og hvad der stadig er under udarbejdelse.

Det kommende AULA

Christian orienterer om, at vi forventer at kunne tage det nye intrasystem AULA i brug
sommeren 2020. Dette system vil erstatte vores nuveerende Familielntra. | Igbet af foraret
2020 vil dagtilbuddet og de 6 afdelinger ligeledes fa nye hjemmesider.

Arshjul

Christian har udsendt et arshjul for bestyrelsesmaderne 2019-2020 med de starre temaer,
der lige nu er pa dagsordenen. Det aftales, at bestyrelsesmgdet den 23. oktober flyttes til
29. oktober grundet dialogmade med radmanden.

Beslutningsdygtig bestyrelse
Christian orienterer om, at der minimum skal veere tre foraeldrerepraesentanter til stede ved
mgderne for at gare bestyrelsen beslutningsdygtig. Christian henstiller til, at hvert

foreeldrerad finder en suppleant i tilfaelde af afbud. Dagtilbuddet har tidligere oplevet, at vi
har mattet aflyse bestyrelsesmader grundet for fa eller ingen fremmgadte.

3) Visning af 3 introvideoer
Bestyrelsen ser tre videoer:

1) Intro om sammenseetning af dagtilbuddets gkonomi:
(denne video ligger pa Bgrn og Unges interne personaleintra)
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2) Intro om den paedagogiske laereplan:
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/styrket-paedagogisk-laereplan-kort-
fortalt-til-foraeldre

3) Intro til rutinepaedagogik — hverdagslivets leering:
"Rutinepsedagogik i danske daginstitutioner”, Professionshgjskolen UCC, Sgren Smidt
https://www.youtube.com/watch?v=vweASReRNTo

4) Kort evaluering af oplag fra skolebestyrelsen pa
foraldremgderne i august

Tilbagemeldinger fra bestyrelsen er, at det er fint med et kort oplaeg fra en repraesentant fra
skolebestyrelsen, da det jo er vores lokale skole og vi gerne vil sikre sggning dertil. Maske
skal formen taenkes mere som en mundtlig reklameflyer fremfor et oplaeg. Vi skal undga
slides og i stedet for holde det kort pa 5-7 minutter.

5) Dialogmode med radmand Thomas Medom

Den 23. oktober kl. 19-20.30 inviterer radmand Thomas Medom forzeldre til dialogmgde.
Christian sender indbydelsen videre til bestyrelsen.

6) Konstituering af bestyrelsen 2019-2020

De tilstedeveerende foraeldre veelger Anne Wolthers fra DIl Tornebakken som formand for
bestyrelsen. Rasmus Bach fra DIl Flintebakken veelges som naestformand for bestyrelsen.

7) Samskabelse

Et af de tilsendte bilag til dagens bestyrelsesmade er et samskabelsesdokument. Christian
orienterer om, at dokumentet blev udarbejdet af bestyrelsen i 2016-2017, og efterfglgende
dreftede foraeldreradene hvad samskabelser er i deres afdeling, og hvordan samskabelse
kunne tage form. | en af afdelingerne mundede disse draftelser ud i et konkret
samskabelsesprojekt, hvor foraeldrerad og medarbejdere sammen lavede en raekke go
cards, som foraeldrene kunne finde informationer om bade praktiske hverdagsting i
institutionen til paedagogik og traditioner.

Senere besluttede ledelsesgruppen at brede disse go cards ud til hele dagtilbuddet, og lige
nu heenger der flles go card i alle afdelingerne. Kortene kan bruges differentieret i
foraeldresamarbejdet.

8) Forste droftelse af principper

Inden madet har bestyrelsen faet tilsendt udkast til tre principper, som de skal behandle og
vedtage. Christian orienterer om, at principper er kendetegnet ved, at der er overordnede og
skaber mulighed for flere Igsninger end en.

Det baredygtige dagtilbud

Christian orienterer om, at den davaerende bestyrelse i 2017 drgftede og vedtog princippet

"Ellevang Dagtilbud — et baeredygtigt dagtilbud”. Christian siger, at et princip ca. holder i tre
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ar, og derfor skal princippet genbehandles i dette valgar. FN har udsendt deres verdensmal,
og disse kan vaere med til at kvalificere dagtilbuddets princip, nar bestyrelsen i Igbet af
vinteren skal arbejde med punktet.

Princip for ferie 2020
Bestyrelsen har faet tilsendt udkastet til princip for ferie + Barn og Unges retningslinjer for
afholdelse af lukkedage i dagtilbud.

Christian orienterer om, at dagtilbuddet har 7 lukkedage. Det giver afdelingerne mulighed
for, at medarbejderne far afspadseret for en del af de aftenaktiviteter, vi har ift.
kompetenceudvikling m.m.

Christian forteeller dernaest, at vi har sampasning i dagtilbuddet i de perioder, hvor vi ved, at
der er feerre fremmedte bgrn. Sampasning betyder, at en af dagtilbuddets afdelinger holder
abent for pasning, mens de resterende afdelinger holder lukket.

| dagtilbuddet har vi prioriteret, at der i sampasningen skal veere en for barnet kendt voksen,
nar barnet mader ind. Vi kan ikke garantere, at det er en voksen fra stuen, men fra
afdelingen. Det koster ekstra midler i sampasningen, men det er bedre for barnene, at der
er et kendt ansigt til at tage imod dem om morgenen.

Christian forteeller, at medarbejderne er blevet gode til at ga til hande med praktiske
opgaver eller til at afspadsere, hvis fremmgdet af barn er lavere end tilmeldningsantallet.

Christian forteeller, at foraeldrene ogsa er blevet bedre til at melde til og fra i sampasningen,
sa ressourcespildet er blevet mindre i Igbet af arene.

En af foraeldrene siger, at der kan vaere foraeldre, der fravaelger sampasningen, fordi de er
utrygge ved, at deres barn skal passes i en ukendt afdeling — f.eks. hvis der er tale om et
lille vuggestuebarn.

En forzelder svarer, at det er foreeldrenes bekymring — ikke barnets. Barn er tit mere
omstillingsparate end foreeldrene. Hvis bekymringen ligger hos foreeldrene, sa er det
forteellingen om, hvor godt det egentlig er for bgrnene i sampasningen, vi skal have ud.
Dagtilbuddet bruger ressourcer pa det, og der er meget godt ved sampasningen.

En foreelder tilfgjer, at barn ogsa kan opleve sampasning meget forskelligt.

En medarbejder supplerer med, at medarbejderne laegger sig meget i selen for, at
sampasningen skal blive en god oplevelse for bgrnene.

Marianne tilfgjer, at tanken med sampasningen er at bruge dagtilbuddets ressourcer bedst
muligt. Sa selvfelgelig er det ogsa for at spare ressourcer, sa det kan komme det store
feellesskab til glaede pa andre tidspunkter af aret.

Christian takker for bestyrelsens input. Bestyrelsen fortsaetter drgftelsen af princippet pa
naeste bestyrelsesmgde.

Princip for budget 2020
Christian orienterer om, at princippet er beskrevet ud fra dagtilbuddets feelleskabsforstaelse.

En af foraeldrene sparger til radonmalinger af dagtilbuddets bygninger. Christian siger, at
man rent politisk har vedtaget, at man vil gare noget ved det pa et tidspunkt, og derfor
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kunne radonspgrgsmalet vaere et godt spgrgsmal til dialogmgdet med radmanden den 23.
oktober.

En anden forzelder neevner, at det ogsa er vigtigt at gere sig budgetmaessige overvejelser
ift. den lgbende nedslidning, der sker af dagtilbuddets udlante afdelinger, nar dagtilbuddet
forhabentlig selv skal til at tage bygningerne i brug.

En foraelder foreslar, at der i princip for budget ogsa naevnes noget om det baeredygtige
dagtilbud — at det, som dagtilbuddet kaber, skal kunne holde i mange ar, sa vi bruger
pengene baeredygtigt.

Christian supplerer med, at Aarhus Kommune har indkgbsaftaler, som vi er forpligtet til at
overholde. Christian afslutter med, at bestyrelsen naeste gang vil tale mere om
budgetprioriteringer for 2020 og baeredygtighed ift. gkonomi.

9) Bestyrelsens og foraeldreradenes arbejde med lzereplanen — forslag til
droftelse af fire nye temaer frem mod sommeren 2020

Christian forteeller, at dagtilbuddet sommeren 2019 udsendte vores forste udgave af vores
leereplan. Dette er ikke den endelige udgave, men en treedesten pa vej mod vores endelige
leereplan sommeren 2020.

Bestyrelsen skal inddrages i laereplansudarbejdelsen. Forrige bestyrelse besluttede, at den
sammen med foraeldreradene ville drgfte fire temaer fra den paedagogiske grundlag i
lzereplanen. Det var en fin proces, og dele af disse drgftelser er blevet indskrevet i vores
forste udgave af laereplanen.

Ledelsesgruppen foreslar derfor denne bestyrelse at bruge samme model for draftelse —
denne gang med fire nye temaer.

Bestyrelsen er indstillet pa at drgfte fire nye temaer ud fra samme model. Det aftales derfor,
at til naeste mgde har bestyrelsen skimmet det arbejdsmateriale, som den forrige bestyrelse
arbejdede ud fra. Bestyrelsen far derudover inden naeste made tilsendt udklip om de fire
temaer fra det paedagogiske grundlag med tilhgrende forslag til arbejdsspargsmail til hvert
tema. Christian sender ligeledes den nationale Izereplan til bestyrelsen.

10) Naeste bestyrelsesmade

Neeste bestyrelsesmade er den 29. oktober kl. 16.30-20.30 i DIl Flintebakken. Her vil
paedagogisk leder Betina fra Flintebakken forteelle om dagtilbuddets
storbgrnsgruppenetveerk.

Pa naeste bestyrelsesmade gennemgas dele af det udsendte feelles intromateriale om
Ellevang Dagtilbud.

@vrige punkter pa naeste bestyrelsesmgde:
o Fortseettelse af droftelser af principper
e Fortseettelse af rammesaetning for fire nye temaer fra laereplanen til dreftelse i
foraeldrerad/bestyrelse
e Opsamling fra dialogmedet med Thomas Medom
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